
 

 

14.05.2024 

SALDIRILARA, İTİBARSIZLAŞTIRMALARA İZİN VERMEYECEĞİZ! 

Geçtiğimiz günlerde bazı internet gazetelerinde yer alan ve facebook sayfalarında 

paylaşılan sendika genel sekreterimizin görevinin tüzüğe aykırı olduğuyla ilgili iddialar doğru 

değildir. Kamuoyunu yanıltmaya dayalı bir saldırıdır.  Üyelerimizden birinin iddiası, avukat 

görüşü ve sendika mukayyitliğinden aldığı görüş sorgulanmadan paylaşılmıştır. 

 6 Mayıs 2023’te gerçekleştirilen 54. Olağan Genel Kurulumuzda yönetime aday olan 

bir üyemiz, avukatı da, mukayyitliği de, kamuoyunu da yanıltmış, yalan yanlış iddialarla 

sendikamıza da genel sekreterimize de itibar suikastı düzenlemiştir. 6 Mayıs 2023 tarihindeki 

genel kurulumuz sonrası başka bir üyemiz bu konuyu ilk önce gündeme getirmiştir. Kendisi 

12.05.2023 tarihinde Yönetim Kurulumuza dilekçe yazarak aynı iddiada bulunmuştur. (Ek 1) 

Kendisine sendika avukatımızın görüşüyle birlikte cevap yazılmasına rağmen  (Ek 2) bu iddia 

gündemde tutulmaya, bazı kişiler arasında konu edilmeye devam edilmiştir ki bu kez 

26.03.2024 tarihinde, mukayyidi ve kamuoyunu yanıltan üyemiz, Yönetim Kurulumuza dilekçe 

yazarak bu iddiayı dile getirmiştir. (Ek 3) Bir kez daha sendika avukatımızın görüşü ve bu kez 

tüzük değişiklik gerekçeleriyle birlikte bu üyemize de cevap yazılmasına ve tüzüğe aykırılığın 

söz konusu olmadığı belirtilmesine rağmen (Ek 4) söz konusu üyemiz kendi avukatını ve 

sendikalar mukayyidini de yanıltarak genel sekreterimizin görev yapmasının tüzüğümüze aykırı 

olduğu yönünde görüş almış ve basında yalan haber yaptırmıştır. 

 1. 2014 yılında yapılan genel kurulumuzda o dönem başkan, şimdi genel 

sekreterimiz olan Tahir Gökçebel’in önerdiği, ve o dönemde de avukatımız olan Sayın Öncel 

Polili’nin hazırladığı bir tüzük değişikliği gerçekleşmiştir. (Ek 5) Değişiklik BAŞKANLIK görevinin 

iki dönemle sınırlandırılması ile ilgilidir. Ayrıca başkanlık görevi yaparken istifa edilmesi 

durumunda bu sürenin  (iki dönem başkanlık yapmış) tamamlanmış sayılması meselesidir. Bu 

tüzük değişikliği kurumsallık adına ve özellikle Tahir Gökçebel’in başkan olduğu Yönetim 

Kurulunca Genel Kurula sunulmuştur. Genel sekreterimiz Tahir Gökçebel 2021 yılında  istifa 

etmiştir. Ancak 2023 yılındaki Genel Kurul sonrası başkan değil genel sekreter seçilmiş ve şu 

anda genel sekreter olarak göreve devam etmektedir.  

 2. Söz konusu tüzük değişikliği bazılarının iddia ettiği gibi yürütme kurulunda  

görev alanların görev süresiyle ilgili değil sadece BAŞKANIN görev süresiyle ilgilidir. Söz konusu 

iddiaya  göre 2021 yılında istifa edip 2023’te seçilen ve göreve gelip bugün yürütme kurulunda 

(başkan da dahil) görev yapan tüm üyeler tüzüğe aykırıdır! Bu durumda neden bu iddia ve 

ithamla sadece genel sekreterimize saldırılmaktadır?  

 3. Sendikalar Mukayyidi Sayın Mehmet Yavuzhan’a söz konusu tüzük değişikliği ve 

gerekçeleri, avukatımız aracılığıyla hatırlatılmıştır (Ek 6). Kendisi yanıltıldığını belirterek gerçeği 



 

yansıtmayan görüşünden üzüntü duyduğunu, genel sekreterimiz Tahir Gökçebel’in yürüttüğü 

görevin yasal mevzuat içerisinde olduğunu belirtmiştir. (EK 7) 

 4. Zaten 6 Mayıs 2023 tarihinde gerçekleşen 54. Olağan Genel Kurulumuz sonrası 

öğretmenlerimiz tarafından göreve getirilen Yönetim Kurulumuz Yürütme Kurulunu belirlemiş 

ve 10 Mayıs 2023’te sendikalar mukayyidine bildirmişti. (Ek 8) Tüzüğe aykırı herhangi bir 

durum olmadığından mukayyit bu konuda herhangi olumsuz bir görüş bildirmemişti.  

Sendikamız, nitelikli kamusal eğitim, öğretmen hakları ve çalışma koşulları için mücadele eden, 

toplumsal haklar için mücadelede öncü olan sendikalardandır. İlkeli, onurlu mücadelesiyle bu 

toplumda belirli bir yeri, itibarı vardır. Genel sekreterimiz Tahir Gökçebel’in uzun yıllardır bu 

mücadelede önemli bir yeri, görevi ve hizmeti vardır. Kişisel egolarına yenik düşen, sendikal 

geçmişi bilmeyen, eğitimde ve toplumsal yaşamda dönüşümü hedefleyenlerle, sendikaları 

bitirip öğretmenin özgürlüğünü elinden almak isteyip saldıranlarla işbirliği yapar görüntüsü 

vererek başta genel sekreterimize ve sendika yönetimine saldırılması kabul edilemezdir. Hele 

da yıllardır yolsuzluk, usulsüzlükle mücadele eden, davalar açan, eylemler yapan sendikamıza 

‘sahtekârlık’ etiketi yapıştırılması kendini bilmezlikten başka bir şey değildir.  

Genel sekreterimizin kişisel haklarına saldıran, itibarsızlaştıran, küçük düşüren, kurumsallaşma 

yönünde yapılmış, toplumumuzda örnek bir ilk olan tüzük değişikliğini manipüle ederek, 

sendikamızın itibarını sarsan, zarar veren her kim isterse olsun davalar açacağımızı ve sendika 

disiplin kuruluna sevk edeceğimizi belirtiriz. Her yönetime, görev yapan her kişiye eleştiri 

demokratik haktır ancak hiç kimsenin bir diğerini itibarsızlaştırma, onuruyla oynama, tüzüğe 

aykırı davranma, sendikamıza zarar verme hakkı yoktur, olamaz. Ayrıca sendikamızı 

zayıflatmak, ortadan kaldırmak isteyip saldıranlarla birlikte hareket etmenin kendi ayağına 

kurşun sıkmak demek olduğunu, yönetimlerin geçici, kurumumuzun, sendikamızın kalıcı 

olması için hep birlikte olmamız gerektiğini bir kez daha hatırlatırız. 

 

Selma EYLEM 

Başkan 

Yönetim Kurulu (a.) 







 

 

15/5/2023 

KTOEÖS 

Yürütme Kurulu, 

Konu: Tahir Gökçebel’in Yürütme Kurulu’nda Görev Yapması 

1. 12/5/2023 tarihinde Yürütme Kurulu üyesi Sayın Ahmet Karaoğulları, Kıbrıs Türk Orta 

Eğitim Öğretmenler Sendikası (KTOEÖS) bir üyesinin 12/5/2023 tarihli dilekçesini 

gönderdi. 

2. Söz konusu dilekçede özetle, hali hazırda KTOEÖS Genel Sekreteri olan Sayın Tahir 

Gökçebel’in, bu göreve gelmesinin KTOEÖS tüzüğünün 13.(b) maddesinin ihlali ola-

cağı şeklindedir. Buna sebep olarak da, Sayın Tahir Gökçebel’in 22/4/2012 tarihinde 

başkanlık görevinden istifa ettiğini ve 3 yıl geçmeden herhangi bir yürütme kurulu üye-

liğine seçilemeyeceği yönündedir. 

3. Söz konusu dilekçede KTOEÖS tüzüğünün 13.(b) maddesi şöyledir:1 

“Yönetim Kurulu seçildikten sonra, 10 gün içerisinde toplanır ve hazır bulunan en yaşlı 

üyesinin başkanlığında, en genç iki üyesinin de sekreterliğinde üst üste 2 dönem (6 yıl), 

başkanlık yapıp ve başkanlığın sona ermesinden sonra 3 yıl geçmeyen bir üyeyi 

seçmemek üzere (başkanın olağan üstü genel kurul sonucunda ve/veya istifa etmesi 

ve/veya herhangi bir şekilde görevi bırakması halinde de görevden ayrılan kişi bu 

madde amaçları bakımından 2 dönemlik süre başkanlık yapmış sayılır).” 

4. KTOEÖS tüzüğünün 13.(b) maddesine göre Tahir Gökçebel’in, söz konusu dilekçede 

iddia edildiği şekilde yürütme kuruluna seçilememesi için KTOEÖS’ün üst üste 2 dö-

nem başkanlık yapması ve başkanlık yapmasından sonra 3 yıl geçmemesi gerekmekte-

dir. KTOEÖS tüzüğüne söz konusu düzenleme 2014 yılında eklenmiştir. 2014 yılından 

sonra Başkanlar ve süreleri şöyledir 

2014 – 2017: Tahir Gökçebel  

2017 – 2020: Selma Eylem     

2020 – 2021 Tahir Gökçebel   

2021 – 2023 Ozan Elmalı       

 

                                                 
1 KTOEÖS’ün basılı tüzüğünde 13.b olarak düzenlenen madde https://www.ktoeos.org/sendika-tuzugu  web adresinde olan KTOEÖS tü-

züğünde 13.(2).(b) maddesi olarak düzenlenmiştir. 



5. Görüleceği üzere, Tahir Gökçebel üst üste 2 dönem başkanlık yapmamıştır. Bu du-

rumda, iddia ettiği şekilde KTOEÖS tüzüğünün 13.(b) maddesine aykırılık olmadığı 

görüşündeyim. 

 

Saygılar, 

Öncel Polili 

KTOEÖS Hukuk Danışmanı 
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27/03/2024 

KTOEÖS 

Yürütme Kurulu, 

Konu: Tahir Gökçebel’in Yürütme Kurulu’nda Görev Yapması 

1. 26/3/2024 tarihinde tarafınıza gelen, Sayın Tahir Gökçebel’in Genel Sekreterlik göre-

vini yürütmesinin hukuk dışı olduğuna dair yazıyı bu gün tarafımla paylaşıp görüş talep 

ettiniz.  

2. Söz konusu dilekçede özetle, hali hazırda KTOEÖS Genel Sekreteri olan Sayın Tahir 

Gökçebel’in, bu göreve gelmesinin KTOEÖS tüzüğünün 13.(2). (b) maddesinin ihlali 

olacağı şeklindedir. Buna sebep olarak da, Sayın Tahir Gökçebel’in KTOEÖS başkanlık 

görevinden istifa ettiğini ve istifasının üzerinden 3 yıl geçmeden Genel Sekreter olama-

yacağı yönündedir. 

3. KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesi şöyledir: 

“Yönetim Kurulu seçildikten sonra, 10 gün içerisinde toplanır ve hazır bulunan en yaşlı 

üyesinin başkanlığında, en genç iki üyesinin de sekreterliğinde üst üste 2 dönem (6 yıl), 

başkanlık yapıp ve başkanlığın sona ermesinden sonra 3 yıl geçmeyen bir üyeyi seçme-

mek üzere (başkanın olağan üstü genel kurul sonucunda ve/veya istifa etmesi ve/veya 

herhangi bir şekilde görevi bırakması halinde de görevden ayrılan kişi bu madde amaç-

ları bakımından 2 dönemlik süre başkanlık yapmış sayılır). Başkan, Genel Sekreter, 

Mali Sekreter, Örgütlenme Sekreteri, Eğitim Sekreteri; olmak üzere 5 Yürütme Kurulu 

üyesini gizli oy açık sayımla teker teker seçer.” 

4. Sayın Tahir Gökçebel, şu anda KTOEÖS genel sekreteridir.  

5. KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesine göre Tahir Gökçebel’in, dilekçede iddia edil-

diği şekilde KTOEÖS Genel Sekreteri olamaması (hali hazırda bu madde genel sekre-

terlik veya diğer yürütme kurulu üyeliğini aşağıdaki 7. 8. ve 9 paragraflarda anlatılan 

sebeplerden ötürü düzenlememektedir) için KTOEÖS’ün üst üste 2 dönem başkanlık 

yapması ve başkanlık yapmasından sonra 3 yıl geçmemesi gerekmektedir. 

KTOEÖS tüzüğüne söz konusu düzenleme 2014 yılında eklenmiştir. 2014 yılından 

sonra Başkanlar ve süreleri şöyledir 

2014 – 2017: Tahir Gökçebel  

2017 – 2020: Selma Eylem     

2021 – 2021 Tahir Gökçebel   

2021 – 2023 Ozan Elmalı      
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6. Görüleceği üzere, Tahir Gökçebel üst üste 2 dönem başkanlık yapmamıştır. Bu du-

rumda, 26/3/2024 tarihli yazıda iddia ettiği şekilde KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) mad-

desine aykırılık olmadığı görüşündeyim. 

7. Diğer taraftan, KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesi 2014 yılında yapılan genel ku-

rulda değiştirilmiştir. Söz konusu değişiklik yapılmadan önce, KTOEÖS üyelerinin bil-

gisine getirilen tüzük değişikliği gerekçesi de incelendiği zaman da yukarıdaki görüşüm 

teyit edilmektedir. İlgili tüzük değişikliği gerekçesinde yapılması istenen değişikliğin 

amacı şöyle açıklanmıştır “Amacımız 2 dönem yani 6 yıl üst üste başkanlık yapmaya 

hak kazanan bir kişinin her koşulda tekrardan başkan seçilmesini önleyerek daha de-

mokratik bir sendika yaratmaktır. Bununla beraber bir kişinin 6 yılı doldurmadan istifa 

edip veya olağan üstü genel kurul kararı ile başkanlıktan çekilip süreyi tekrardan baş-

latmaması için de 13. maddede gerekli düzenleme yapılmıştır. Ancak, demokratik seçme 

ve seçilme hakkına da orantısız bir şekilde müdahalede bulunulmaması için de söz ko-

nusu kişi aradan 3 yıl geçmesi halinde tekrardan başkan olması mümkündür.” 

8. Yukarıda tüzük yapılmadan önce KTOEÖS üyelerinin bilgisine getirilen “gerekçeye” 

göre, 26/3/2024 tarihli yazıda iddia edildiği şekilde Tahir Gökçebel’in yönetim kurulu 

başkanlığından istifa etmesinin üzerinden 3 yıl geçip geçmemesinin bir önemi yoktur 

çünkü Tahir Gökçebel üst üste 2 dönem başkanlık yapmamıştır. 

9. Bunların dışında, kuşkusuzdur ki KTOEÖS üyeleri bu gerekçeye dayanarak, KTOEÖS 

tüzüğünün 13.(2).(b) maddesine onay vermişlerdir. Dolayısıyla KTOEÖS tüzüğünün 

13.(2).(b) maddesi yorumlanırken üyelerin söz konusu düzenleme yapılırken neyi murat 

ettikleri esas alınmalıdır. Yukarıda alıntısı yapılan “gerekçe” açıkça göstermektedir ki, 

KTOEÖS üyeleri KTOEÖS başkanının 2 dönem (6 yıl), başkanlık yapıp ve başkanlığın 

sona ermesinden sonra 3 yıl geçmeyen bir üyeyi başkan seçmemek üzere tüzük deği-

şikliğine onay vermiştir. 

10. Yukarıda tüm anlatılanlar neticesinde, 26/3/2024 tarihinde tarafınıza gelen dilekçede 

iddia edildiği şekilde Sayın Tahir Gökçebel’in KTOEÖS Genel Sekreterlik görevini 

KTOEÖS tüzüğüne aykırı bir şekilde yürütmediği düşüncesindeyim. 

 

Saygılar, 

Öncel Polili 

KTOEÖS Hukuk Danışmanı 



Sendikamız Tüzüğünün Maddelerinin Değiştirilmesiyle İlgili Gerekçeler

Gerekçe: 1
13. maddenin değiştirilmesinin gerekçeleri:

Ülkemizde siyasi parti, sendika, meslek kuruluşları ve diğer örgütlerin uzun süre başkanlığını
yapan kişiler bir süre sonra demokrasiye ve çok sesliliğe uygun olmayan bürokratik bir anlayışa
bürünmektedir. Böylelikle demokratik ilkelerin yerini feodal ilişkilere dayanan bir yönetim şekli,
kendisini vazgeçilmez yapmak için sendikanın genç ve yetenekli üyelerinin yeterince faydalanmasına
yardımcı olmama ve yönetici kadrolardan uzaklaştırmalarına sebep olma, rakip görülebilecek kişilerle
sürekli çatışmayı benimseme ve kurumsal, kuralları yerleşen anlayışların yerine kurumları kendi
kişilikleri ile özdeşleştirme alabilmektedir. Vazgeçilmez olmak için sürekli demokratik olmayan
tavırlar içerisine girilmesini engellemek, sendikadaki gelişmeyi, yenilenmeyi, yardımlaşmayı
sağlamak ve sendikamızı “BEN” kimliğinden kurtarıp “BİZ”e dönüştürmek, ayrıca bu ülkenin siyasi
partilerine, sendikalarına, örgütlerine örnek olacak ve örgüt için demokrasinin gelişimini sağlayacak
örnek bir adım olacağını düşündüğümüz bir yapıya adım atmak için sendika başkanlığının dönemsel
sınırlamasını önerdik. Amacımız 2 dönem yani 6 yıl üst üste başkanlık yapmaya hak kazanan bir
kişinin her koşulda tekrardan başkan seçilmesini önleyerek daha demokratik bir sendika yaratmaktır.
Bununla beraber bir kişinin 6 yılı doldurmadan istifa edip veya olağan üstü genel kurul kararı ile
başkanlıktan çekilip süreyi tekrardan başlatmaması için de 13. maddede gerekli düzenleme yapılmıştır.
Ancak, demokratik seçme ve seçilme hakkına da orantısız bir şekilde müdahalede bulunulmaması için
de söz konusu kişi aradan 3 yıl geçmesi halinde tekrardan başkan olması mümkündür.

Gerekçe: 2
20. maddenin değiştirilmesi.

1. Yeterince düşünülmeden önerilen ve fazla tartışılmadan tüzüğümüze 44. Olağan Genel
Kurulunda giren bu madde, bugün sakıncaları ile kabullenilen tüm siyasi partilerin de
kaldırmak istediği “Dar Bölge Sistemini” getirmiştir.

2. Tüzüğümüzün diğer maddeleri ile çelişmekte ve tüzüğün tümü incelendiğinde, anlayışına ve
hukukuna ters gelmekte olduğu anlaşılmaktadır.

3. Bölgeler arası rekabeti değil, çekişmeyi getirecek bölgecilik, hem şehirlik sistemini getirecek,
demokratik seçim ve genel kurulla yönetilen sendikamızın bütünlüklü öğretmeni temsil eden
yönetim kurulları yerine sadece bölgesinden seçilen ve sadece bölgesine karşı sorumlu olan
anlayış öğretmenin bütünlüğü ve dayanışmasını sarsacaktır.

4. Nakil sistemini ortadan kaldıracaktır.
5. Tüzüğümüz gereği en yetkili organ Genel Kurul tarafından seçilen bir yönetim kurulu üyesi,

nakil alması durumunda yönetim kurulu üyeliğini kaybedecektir, bu durum yasalara ve tüzüğe
aykırı olacaktır.

6. Üyesi çok olan bölgelerin tahakkümü ortadan kaldırılması ile dar bölge sistemi düşünülürken
küçük bir bölgeden 9 yönetim kurulu üyesi seçilme imkânı veren, buna karşılık nakiller sonucu
bir bölgede hiç yönetim kurulu üyesi kalmamasının önünü açan bir sistem böylece önlenecektir.

7. Yerinden demokrasinin gelişmesi hedefleniyorsa okul ve bölgesel örgütlenme gerekmektedir.
Bölge kontenjan yapısı ile başkanlığı dönemsel sınırlanması ile kaldırılmak istenen anlayış
bölgelerde gelişecektir, ancak bu demokrasiyi geliştirmeyecektir.

8. Kontenjan yapısıyla demokratik gelişim düşünülüyorsa cinsiyet, yaş, politik, farklılık vs. gibi
kontenjanların da gündeme gelmesi gerekliliği tartışılmaya başlanacaktır. Bu ise çok ciddi bir
tüzük çalışması gerektirir. Kontenjanlarla demokrasi geliştirilemez, bunun yerine farklı
örgütlenme modeli geliştirilmelidir.

9. Bu madde az oy alanın çok oy alan karşısında üstünlük da sağlayabileceği bir içerik
taşımaktadır. Dolayısıyla vicdani bir rahatsızlık yaratma potansiyeli de taşımaktadır.

10. Temsilciler kurulunun yetki ve görevlerini belirlemek, artırmak ve bölgesel yapılanmalara
(kurul, sorumlu vs.) var olan tüzüğümüz olanak tanımaktadır. Değiştirilmiş haliyle bu
maddenin yeni tartışmalar, bölünmeler, çekişme alanları, gereksiz rekabetler ve kastlaşma
oluşturacağı öngörüsünde olan yönetim kurulumuz örgütlü gücümüzü zayıflatacağı,
öğretmenin birlik ve bütünlüğünü sarsacağı öngörüsündedir. Yönetim kurulumuz, üyelerimizle
birlikte, yeterli tartışmaların yapılacağı çok daha sağlıklı, bilimsel bir çalışma yapılmasından
sonra gerek görüldüğü takdirde tüzüğümüzün değiştirilebileceği fikrindedir.



OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL ÇAĞRISI
4 MAYIS 2013

Sendika Tüzüğümüzü Sendikamızın Gücünü Artıracak Şekilde Güncelliyoruz

Değerli Üyelerimiz,

Sendika Yönetim Kurulunun öğretmene vermiş olduğu söz, Yönetim ve Temsilciler Kurulu
kararları doğrultusunda 27 Nisan 2013 (esas 4 Mayıs 2013) tarihinde gerçekleştirilecek 45. Olağanüstü
Genel Kurul toplantısında aşağıdaki tüzük değişikliklerinin yapılması kararlaştırılmıştır. Sendikamızın
örgütlülüğünü, dayanışmasını ve gücünü ileriye taşımak amacıyla önerilen 2 maddelik tüzük
değişikliğinin üyelerimiz tarafından desteklenmesi kurumsal yapımız ve sendikal geleceğimiz açısından
önemlidir.

Saygılarımla,
Tahir GÖKÇEBEL

Başkan
Yönetim Kurulu (a.)

KATIL, GÜNCELLE VE GÜÇLÜ KAL

Başkanın üst üste
görev süresinin 2

dönemde
sınırlandırılması

13. maddenin “b” fıkrasının esası

Yönetim Kurulu seçildikten sonra, 10 gün
içerisinde toplanır ve hazır bulunan en yaşlı
üyesinin başkanlığında, en genç iki üyesinin de
sekreterliğinde: Başkan, Genel Sekreter, Mali
Sekreter, Örgütlenme Sekreteri, Eğitim Sekreteri;
olmak üzere 5 Yürütme Kurulu üyesini gizli oy
açık sayımla teker teker seçer

13. maddenin “b” fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilir.

Yönetim Kurulu seçildikten sonra, 10 gün
içerisinde toplanır ve hazır bulunan en yaşlı
üyesinin başkanlığında, en genç iki üyesinin de
sekreterliğinde üst üste 2 dönem (6 yıl), başkanlık
yapıp ve başkanlığın sona ermesinden sonra 3 yıl
geçmeyen bir üyeyi seçmemek üzere (başkanın
olağan üstü genel kurul sonucunda ve/veya istifa
etmesi ve/veya herhangi bir şekilde görevi
bırakması halinde de görevden ayrılan kişi bu
madde amaçları bakımından 2 dönemlik süre
başkanlık yapmış sayılır) Başkan, Genel Sekreter,
Mali Sekreter, Örgütlenme Sekreteri, Eğitim
Sekreteri; olmak üzere 5 Yürütme Kurulu üyesini
gizli oy açık sayımla teker teker seçer.

Yönetim
Kurulunun

bütünlüğünün
korunması ve ilgili

maddenin eski
haline

döndürülmesi

20. maddenin “b” fıkrasının “8”inci bendinin
esası

8. En fazla oy temin eden 21 aday Yönetim
Kurulu üyesi, 3 aday Denetleme Kurulu üyesi, 5
aday Disiplin Kurulu üyesi ve en fazla oy alan bir
veya iki liyakatli müfettiş de Sendikanın
Müfettişleri olarak ilan edilecektir. Ancak,
seçilen yönetim kurulu üyelerinin, her ilçede
görev yapan en az 2, en fazla 9 üye olacak
şekilde yer alması esastır. Seçimden sonra, bir
yönetim kurulu üyesinin başka bir ilçedeki
okulda görev alması ve bulunduğu ilçede 2’den
az sayıda yönetim kurulu üyesi kalması
durumunda ilgili kişinin yönetim kurulu üyeliği
sona erer ve yerine o ilçeden en fazla oy alan
sıradaki aday yönetim kuruluna getirilir. Oylar
eşit geldiği takdirde kura çekilmek sureti ile karar
verilecektir.

20. maddenin “b” fıkrasının “8”inci bendi
aşağıdaki şekilde değiştirilir.

8. En fazla oy temin eden 21 aday Yönetim Kurulu
üyesi, 3 aday Denetleme Kurulu üyesi, 5 aday
Disiplin Kurulu üyesi ve en fazla oy alan bir veya
iki liyakatli müfettiş de Sendikanın Müfettişleri
olarak ilan edilecektir. Oylar eşit geldiği takdirde
kura çekilmek sureti ile karar verilecektir.
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TÜM HAKLAR SAKLIDIR 

10/05/2024 

Sayın Mehmet Yavuzkan, 

Sendikalar Mukayyidi. 

Konu: Sayın Tahir Gökçebel’in KTOEÖS Genel Sekreterliği Görevini Tüzüğe Aykırı Bir Şe-

kilde Yerine Getirdiği Konusundaki Yazınız. 

1. Müvekkilim KTOEÖS’den aldığım yetkiye istinaden aşağıdaki hususları bilginize ge-

tiririm. 

2. 7/5/2024 tarihinde Haber Kıbrıs isimli internet gazetesinde (https://haberkibris.com/gu-

neyli-yasanan-bu-tuzuk-ihlalinin-kabul-edilemez-1726-2024-05-07.html), Sayın Tahir 

Gökçebel’in KTOEÖS tüzüğüne aykırı bir şekilde bu görevi yerine getirdiğine dair Sa-

yın Mehmet Güneyli’ye yazmış olduğunuz yazı müvekkilimin bilgisine geldi. 

3. Öncelikle belirtmek isterim ki, ne 13/1971 sayılı Sendikalar Yasası ne de başka bir mev-

zuat Sendikalar Mukayyidi’ne sendikaların iç işlerine bu denli müdahale etmesi yetkisi 

vermemektedir. 

4. Bunun dışında, vermiş olduğunuz hukuki görüş de doğruları yansıtmamaktadır.  

5. KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesi şöyledir: 

“Yönetim Kurulu seçildikten sonra, 10 gün içerisinde toplanır ve hazır bulunan en yaşlı 

üyesinin başkanlığında, en genç iki üyesinin de sekreterliğinde üst üste 2 dönem (6 yıl), 

başkanlık yapıp ve başkanlığın sona ermesinden sonra 3 yıl geçmeyen bir üyeyi seçme-

mek üzere (başkanın olağan üstü genel kurul sonucunda ve/veya istifa etmesi ve/veya 

herhangi bir şekilde görevi bırakması halinde de görevden ayrılan kişi bu madde amaç-

ları bakımından 2 dönemlik süre başkanlık yapmış sayılır). Başkan, Genel Sekreter, 

Mali Sekreter, Örgütlenme Sekreteri, Eğitim Sekreteri; olmak üzere 5 Yürütme Kurulu 

üyesini gizli oy açık sayımla teker teker seçer.” 

6. Sayın Tahir Gökçebel, şu anda KTOEÖS genel sekreteridir.  

7. KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesine göre Tahir Gökçebel’in, KTOEÖS Genel 

Sekreteri olamaması için KTOEÖS’ün üst üste 2 dönem başkanlık yapması ve baş-

kanlık yapmasından sonra 3 yıl geçmemesi gerekmektedir. KTOEÖS tüzüğüne söz 

konusu düzenleme 2014 yılında eklenmiştir. 2014 yılından sonra Başkanlar ve süreleri 

şöyledir 

2014 – 2017: Tahir Gökçebel  

2017 – 2020: Selma Eylem     
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2021 – 2021 Tahir Gökçebel   

2021 – 2023 Ozan Elmalı      

 

8. Görüleceği üzere, Tahir Gökçebel üst üste 2 dönem başkanlık yapmamıştır. Bu du-

rumda, iddia ettiğiniz şekilde KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesine aykırılık yok-

tur. 

9. Diğer taraftan, KTOEÖS tüzüğünün 13.(2).(b) maddesi 2014 yılında yapılan genel ku-

rulda değiştirilmiştir. Söz konusu değişiklik yapılmadan önce, KTOEÖS üyelerinin bil-

gisine getirilen tüzük değişikliği gerekçesi de incelendiği zaman da yukarıdaki görüşüm 

teyit edilmektedir. İlgili tüzük değişikliği gerekçesinde yapılması istenen değişikliğin 

amacı şöyle açıklanmıştır “Amacımız 2 dönem yani 6 yıl üst üste başkanlık yapmaya 

hak kazanan bir kişinin her koşulda tekrardan başkan seçilmesini önleyerek daha de-

mokratik bir sendika yaratmaktır. Bununla beraber bir kişinin 6 yılı doldurmadan istifa 

edip veya olağan üstü genel kurul kararı ile başkanlıktan çekilip süreyi tekrardan baş-

latmaması için de 13. maddede gerekli düzenleme yapılmıştır. Ancak, demokratik seçme 

ve seçilme hakkına da orantısız bir şekilde müdahalede bulunulmaması için de söz ko-

nusu kişi aradan 3 yıl geçmesi halinde tekrardan başkan olması mümkündür.” 

10. Yukarıda tüzük yapılmadan önce KTOEÖS üyelerinin bilgisine getirilen “gerekçeye” 

göre, 26/3/2024 tarihli yazıda iddia edildiği şekilde Tahir Gökçebel’in yönetim kurulu 

başkanlığından istifa etmesinin üzerinden 3 yıl geçip geçmemesinin bir önemi yoktur 

çünkü Tahir Gökçebel üst üste 2 dönem başkanlık yapmamıştır. 

11. Bunların dışında, kuşkusuzdur ki KTOEÖS üyeleri bu gerekçeye dayanarak, KTOEÖS 

tüzüğünün 13.(2).(b) maddesine onay vermişlerdir. Dolayısıyla KTOEÖS tüzüğünün 

13.(2).(b) maddesi yorumlanırken üyelerin söz konusu düzenleme yapılırken neyi murat 

ettikleri esas alınmalıdır. Yukarıda alıntısı yapılan “gerekçe” açıkça göstermektedir ki, 

KTOEÖS üyeleri KTOEÖS başkanının 2 dönem (6 yıl), başkanlık yapıp ve başkanlığın 

sona ermesinden sonra 3 yıl geçmeyen bir üyeyi başkan seçmemek üzere tüzük deği-

şikliğine onay vermiştir. 

12. Yukarıda tüm anlatılanlar neticesinde, iddia ettiğiniz şekilde Sayın Tahir Gökçebel’in 

KTOEÖS Genel Sekreterlik görevini KTOEÖS tüzüğüne aykırı bir şekilde yürütme-

mektedir. 

13. Yetkilerinizi aşarak vermiş olduğunuz hukuki görüş, medyada yayınlanmıştır ve 

KTOEÖS’ü küçük düşürmüştür.  

14. Yukarıdakiler doğrultusunda 13/5/2024 tarihine kadar müvekkilimin kabul edeceği bir 

özür yayınlamamız halinde şahsınıza karşı dava açmak zorunda kalacağımı üzülerek 

ihbar ederim. 

 

 

 





         

        

 
 

         Tarih: 10/05/2023 
 
Sayın Mehmet YAVUZHAN 
Sendikalar Mukayyidi 
 
54. Olağan Genel Kurulumuz sonucunda, Yönetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarına 
seçilen üyeler olarak 9 Mayıs 2023 tarihinde tüzüğümüz uyarınca ilk toplantımızı 
gerçekleştirmiş bulunmaktayız.  
 
Yönetim Kuruluna seçilen üyelerden Ozan Elmalı, Hasan Soyer ve Ali Yaman Işık 
toplantının açılmasından bir süre sonra istifa dilekçelerini kurula sunmuştur. Tüzüğümüz 
gereği, seçim sonucunda sırada bekleyen kurul üyeleri göreve davet edilecektir.  
 
Ayrıca toplantıda Yürütme Kurulu üyeleri belirlenmiştir. Buna göre; 
 
Başkan: Selma Eylem 
Genel Sekreter: Tahir Gökçebel 
Mali Sekreter: Ahmet Karaoğulları 
Örgütlenme Sekreteri: Erkan Bulak 
Eğitim Sekreteri: Adnan Zekai 
 
Disiplin Kurulu Başkanı: Salih Ayyıldız 
Disiplin Kurulu Sekreteri: Seçil Toprak 
Denetleme Kurulu Başkanı: Doğan Çakıroğlu olarak belirlenmiştir. 
 
Bilginize getirir, saygılarımızı sunarız. 
 
 

            
Selma EYLEM 

Başkan 
Yönetim Kurulu (a.) 

 


	KTOEÖS Basın Bildirisi 14.05.2024.pdf (p.1-2)
	EK 1.pdf (p.3)
	EK 2 A.pdf (p.4)
	EK 2 B.pdf (p.5-6)
	EK 3 A.pdf (p.7)
	EK 3 B.pdf (p.8)
	EK 4.pdf (p.9-10)
	EK 5 A.pdf (p.11)
	EK 5 B.pdf (p.12)
	EK 6.pdf (p.13-14)
	EK 7.pdf (p.15)
	EK 8.pdf (p.16)

