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SALDIRILARA, iTiBARSIZLASTIRMALARA iZiN VERMEYECEGiZ!

Gectigimiz glnlerde bazi internet gazetelerinde yer alan ve facebook sayfalarinda
paylasilan sendika genel sekreterimizin gorevinin tizige aykiri olduguyla ilgili iddialar dogru
degildir. Kamuoyunu yaniltmaya dayali bir saldiridir. Uyelerimizden birinin iddiasi, avukat
gorisu ve sendika mukayyitliginden aldig1 goriis sorgulanmadan paylasiimistir.

6 Mayis 2023’te gerceklestirilen 54. Olagan Genel Kurulumuzda yonetime aday olan
bir Gyemiz, avukati da, mukayyitligi de, kamuoyunu da yaniltmis, yalan yanls iddialarla
sendikamiza da genel sekreterimize de itibar suikasti dizenlemistir. 6 Mayis 2023 tarihindeki
genel kurulumuz sonrasi bagka bir Gyemiz bu konuyu ilk 6nce glindeme getirmistir. Kendisi
12.05.2023 tarihinde Yonetim Kurulumuza dilekge yazarak ayni iddiada bulunmustur. (Ek 1)
Kendisine sendika avukatimizin gorislyle birlikte cevap yazilmasina ragmen (Ek 2) bu iddia
glindemde tutulmaya, bazi kisiler arasinda konu edilmeye devam edilmistir ki bu kez
26.03.2024 tarihinde, mukayyidi ve kamuoyunu yaniltan Gyemiz, Yénetim Kurulumuza dilekge
yazarak bu iddiayi dile getirmistir. (Ek 3) Bir kez daha sendika avukatimizin goriisi ve bu kez
tuzik degisiklik gerekgeleriyle birlikte bu Gyemize de cevap yazilmasina ve tizige aykirihigin
s6z konusu olmadigl belirtilmesine ragmen (Ek 4) s6z konusu Uyemiz kendi avukatini ve
sendikalar mukayyidini de yaniltarak genel sekreterimizin gbrev yapmasinin tiztgiimuze aykiri
oldugu yoniinde goris almis ve basinda yalan haber yaptirmistir.

1. 2014 yihinda yapilan genel kurulumuzda o donem baskan, simdi genel
sekreterimiz olan Tahir Gdkcebel’in dnerdigi, ve o ddnemde de avukatimiz olan Sayin Oncel
Polili'nin hazirladigi bir tiizik degisikligi gerceklesmistir. (Ek 5) Degisiklik BASKANLIK gbrevinin
iki donemle sinirlandiriimasi ile ilgilidir. Ayrica baskanlik gorevi yaparken istifa edilmesi
durumunda bu sirenin (iki donem baskanlk yapmis) tamamlanmis sayilmasi meselesidir. Bu
tuzik degisikligi kurumsallik adina ve o6zellikle Tahir Gékgebel'in baskan oldugu Yonetim
Kurulunca Genel Kurula sunulmustur. Genel sekreterimiz Tahir Gokcebel 2021 yilinda istifa
etmistir. Ancak 2023 yilindaki Genel Kurul sonrasi baskan degil genel sekreter se¢ilmis ve su
anda genel sekreter olarak gbreve devam etmektedir.

2. S6z konusu tuzik degisikligi bazilarinin iddia ettigi gibi ylritme kurulunda
gorev alanlarin gorev suresiyle ilgili degil sadece BASKANIN gorev siiresiyle ilgilidir. S6z konusu
iddiaya gore 2021 yilinda istifa edip 2023’te secilen ve goreve gelip buglin yliriitme kurulunda
(baskan da dahil) gorev yapan tim UGyeler tizige aykiridir! Bu durumda neden bu iddia ve
ithamla sadece genel sekreterimize saldirilmaktadir?

3. Sendikalar Mukayyidi Sayin Mehmet Yavuzhan’a s6z konusu tizik degisikligi ve
gerekeeleri, avukatimiz araciligiyla hatirlatiimistir (Ek 6). Kendisi yaniltildigini belirterek gercegi



yansitmayan goristinden (izintl duydugunu, genel sekreterimiz Tahir Gokgebel’in ylrittiga
gorevin yasal mevzuat igerisinde oldugunu belirtmistir. (EK 7)

4. Zaten 6 Mayis 2023 tarihinde gergeklesen 54. Olagan Genel Kurulumuz sonrasi
ogretmenlerimiz tarafindan goéreve getirilen Yonetim Kurulumuz YirtGtme Kurulunu belirlemis
ve 10 Mayis 2023'te sendikalar mukayyidine bildirmisti. (Ek 8) TuzUge aykiri herhangi bir
durum olmadigindan mukayyit bu konuda herhangi olumsuz bir goris bildirmemisti.

Sendikamiz, nitelikli kamusal egitim, 6gretmen haklari ve galisma kosullariigin miicadele eden,
toplumsal haklar icin miicadelede &ncii olan sendikalardandir. ilkeli, onurlu miicadelesiyle bu
toplumda belirli bir yeri, itibari vardir. Genel sekreterimiz Tahir Gokgebel’in uzun yillardir bu
miicadelede dnemli bir yeri, gorevi ve hizmeti vardir. Kisisel egolarina yenik disen, sendikal
gecmisi bilmeyen, egitimde ve toplumsal yasamda donisimiu hedefleyenlerle, sendikalari
bitirip 6gretmenin 6zglrligini elinden almak isteyip saldiranlarla isbirligi yapar goriintisi
vererek basta genel sekreterimize ve sendika yonetimine saldirilmasi kabul edilemezdir. Hele
da yillardir yolsuzluk, usulsiizliikle miicadele eden, davalar agan, eylemler yapan sendikamiza
‘sahtekarlk’ etiketi yapistiriimasi kendini bilmezlikten baska bir sey degildir.

Genel sekreterimizin kisisel haklarina saldiran, itibarsizlastiran, kiigtik distren, kurumsallagsma
yoniinde yapilmis, toplumumuzda 6rnek bir ilk olan tizik degisikligini manipile ederek,
sendikamizin itibarini sarsan, zarar veren her kim isterse olsun davalar agcacagimizi ve sendika
disiplin kuruluna sevk edecegimizi belirtiriz. Her yonetime, gorev yapan her kisiye elestiri
demokratik haktir ancak hi¢ kimsenin bir digerini itibarsizlastirma, onuruyla oynama, tiizlige
aykiri davranma, sendikamiza zarar verme hakki yoktur, olamaz. Ayrica sendikamizi
zayiflatmak, ortadan kaldirmak isteyip saldiranlarla birlikte hareket etmenin kendi ayagina
kursun sikmak demek oldugunu, yonetimlerin gecici, kurumumuzun, sendikamizin kalici
olmasi igin hep birlikte olmamiz gerektigini bir kez daha hatirlatiriz.
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Selma EYLEM
Baskan

Yonetim Kurulu (a.)



12.05.2023
KTOEOS Yonetim Kurulu Baskanligina,

1921 iiyenin rekor diizeyde kanlimiyla gergeklesen KTOEOS'in 54, Olagan Genel
Kurulu sonras: olusan yonetim kurulu, 9 Mayis 2023 tarihindeki toplantida yénetim
kuruluna secilen isimleri belirlemis ve bunu kamuoyuna duyurmustur. Buna gore
sendika eski baskan1 Tahir Gokgebel'in Genel Sekreter olarak yiiriitme kuruluna
segilmesi ile, sendika tliziigiimiiziin 13.Maddesinin (b) fikras1t ACIK ve NET bir
sekilde ihlal edilmistir.

Degistirilmis sekliyle sendika tiiziifiimiiziin "Y8netim Kurulunun Yetki ve Gérevleri”
baslikli 13.Maddesinin (b) fikras: "istifa eden bir baskanin {ist {iste 2 dénem yani 6 y1l
baskanlik yapmig sayilacagi ifade etmektedir, Avm maddede, bu sekilde baskanhigin
sona ermesinden senra "3 yil" GECMEYEN bir iiyeyi SECMEMEK fiizere yonetim
kurulunun Baskan, Genel Sekreter, Mali Sekreter, Orgiitlenme Sekreteri ve Egitim
Sekreter1 olmak fizere 5 yiirfitme kurulu iyesini gizli oy agik sayimla teker teker
secmesini emreder.

Sonug olarak, 22 Nisan 2021 tarihinde bagkanlik gorevinden istifa eden Tahir
Gokgebel, 3 yil gegmeden vani 22 Nisan 2024 tarihinden 6nce Genel Sekreterlik dahil
herhangi bir yiirlitme kurulu {iyeligine yonetim kurulu tarafindan segilemez. Bunun bir
hata oldugunu varsayiyer ve bu uyar sonrasinda da siiratle diizeltilerek yiiriitme

kurulu segiminin yinelenerek tiiziige uygun bir Genel Sekreterin segilmesini talep
ediyorum. :

Sendikamiz uzun yillardir, iilkeyi yonetenlerin yasalara ve tilziiklere uymasini savunup
bunun miicadelesini verirken, sendika yonetiminin daha aldig1 ilk kararda tiiziik ihlali
yapmasi iizlicidiir. KTOEOS her zaman hukukun fistiinliglinQi savunmustur,
savunmalidir ve hukuk kurallarma sahip gitkmaya da devam etmelidir, Kendi
tilziigiimiizii hige saymak kuruma, 3gretmene, miicadeleye ancak zarar verir. Bu
nedenle bir an nce gereginin yapilmasini, aksi halde sendikamizin tiiz(ige aykin bir
sekilde yonetilmesine izin vermeyerek yasal yollara bagvurarak hukuki siireci
baslatacagumi vurgulamak isterim.

KTOEDS iiyesi
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Tarih: 15/05/2023

Sayin Hasan Sarpten,

54, Olagan Genel Kurulumuz sonrasi olusan Yénetim Kurulumuz, 9 Mayis 2023
tarihinde tlzuglimuze uygun olacak sekilde Ylrutme Kurulunu belirlemistir.
Buna gore belirienen;

Baskan: Selma Eylem

Genel Sekreter: Tahir Gokgebel

Mali Sekreter: Ahmet Karaogullari

Orgiitlenme Sekreteri: Erkan Bulak

Egitim Sekreteri: Adnan Zekai gérev yapmaktadir,

iddianiz ve talebinize binaen sendika avukatimiz Oncel Polili'nin goriisii
ektedir.

iyvi Calismalar Dileriz,
Saygilarimizla

Selma EYLEM

Baskan
(Yonetim Kurulu a.)
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LIIDRIA

HUKUK BUROSU

15/5/2023

KTOEOS
Yiiriitme Kurulu,
Konu: Tahir Gokgebel’in Yiiriitme Kurulu’nda Gorev Yapmasi

1. 12/5/2023 tarihinde Yiiriitme Kurulu tiyesi Sayin Ahmet Karaogullari, Kibris Tiirk Orta
Egitim Ogretmenler Sendikas1 (KTOEQOS) bir iiyesinin 12/5/2023 tarihli dilekgesini
gonderdi.

2. Séz konusu dilekgede 6zetle, hali hazirda KTOEOS Genel Sekreteri olan Sayin Tahir
Gokeebel’in, bu géreve gelmesinin KTOEOS tiiziigiiniin 13.(b) maddesinin ihlali ola-
cagi seklindedir. Buna sebep olarak da, Sayin Tahir Gokgebel’in 22/4/2012 tarihinde
bagkanlik gérevinden istifa ettigini ve 3 y1l gegmeden herhangi bir yiiriitme kurulu tiye-
ligine segilemeyecegi yoniindedir.

3. Soz konusu dilekgede KTOEOS tiiziigiiniin 13.(b) maddesi sdyledir:*

“Yo6netim Kurulu segildikten sonra, 10 giin igerisinde toplanir ve hazir bulunan en yash
tiyesinin bagkanliginda, en geng iki iiyesinin de sekreterliginde iist iiste 2 donem (6 y1il),
bagkanlik yapip ve baskanligin sona ermesinden sonra 3 yil ge¢cmeyen bir iyeyi
segmemek tizere (bagkanin olagan tstii genel kurul sonucunda ve/veya istifa etmesi
velveya herhangi bir sekilde gorevi birakmasi halinde de gérevden ayrilan kisi bu
madde amaglar1 bakimindan 2 donemlik siire bagkanlik yapmis sayilir).”

4. KTOEOS tiiziigiiniin 13.(b) maddesine gore Tahir Gokgebel’in, séz konusu dilekgede
iddia edildigi sekilde yiiriitme kuruluna segilememesi igin KTOEOSiin iist iiste 2 do-
nem bagkanlik yapmasi ve bagkanlik yapmasindan sonra 3 yil gegmemesi gerekmekte-
dir. KTOEOS tiiziigiine séz konusu diizenleme 2014 yilinda eklenmistir. 2014 yilindan
sonra Baskanlar ve siireleri soyledir
2014 — 2017: Tahir Gokgebel
2017 — 2020: Selma Eylem
2020 — 2021 Tahir Gokgebel
2021 — 2023 Ozan Elmali

I KTOEOS iin basil tiiziigiinde 13.b olarak diizenlenen madde https://www.ktoeos.org/sendika-tuzugu web adresinde olan KTOEOS tii-
ziigiinde 13.(2).(b) maddesi olarak diizenlenmistir.



5. Goriilecegi lizere, Tahir Gokgebel tist tiste 2 donem baskanlik yapmamistir. Bu du-
rumda, iddia ettigi sekilde KTOEOS tiiziigiiniin 13.(b) maddesine aykirilik olmadig1

goriisiindeyim.

Saygilar,
Oncel Polili
KTOEOS Hukuk Danismani



26/03/2024

KTOEODS Yonetim Kurulu Baskanhgina,

Bu dilekceyi, sendika tiziigimiziin 13.maddesinin 2.fikrasinin “b” bendinin ihlal edilmesi ile
ilgili kaleme aliyorum. Su an Sendika Genel Sekreteri olan Tahir Gokgebel, yaklagik 10 aydur, ilgili gorevi
sendika tliziiglimiize aykiri olarak yerine getirmektedir.

Asagida paylasacagim tiizik maddesine gore; ilgili sahsin giinlimiz tarihi itibariyla da bu
gorevde bulunmamasi gerekmektedir, ¢linkil Yonetim Kurulu Baskanlhigindan istifa ettikten sonra 3 yili
daha dolmarmistir.

MADDE 13
YONETIM KURULU YETKI VE GOREVLERI

a) Yénetim Kurufu; Genel Kurulca ve gizli oyla segilen 21 yagint doldurmus, bagka bir sendikanin idari
organlarindan birinde gérev sahibi olmayan 21 asil ve 7 yedek liyeden meydana gelir.

b) Yénetim Kurulu secildikten sonra, 10 giin igerisinde toplanir ve hazir bulunan en yasli
iivesinin baskanhginda, en geng iki iiyesinin de sekreterliginde iist iiste 2 donem (6 yil},
baskanitk yapip ve baskanligin sona ermesinden sonra 3 yil gegmeyen bir iiyeyi segmemek
iizere (baskanin olagan istii genel kurul sonucunda ve/veya istifa etmesi ve/veya herhangi
bir sekilde gérevi birakmas: halinde de gérevden ayrilan kisi bu madde amaglari bakimindan
2 dénemlik siire baskanhk yapmis sayilir).

Baskan

Genel Sekreter

Mali Sekreter

Orgiitlenme Sekreteri

Egitim Sekreteri; olmak tizere 5 Yiiriitme Kurulu liyesini gizli oy agik sayimla teker teker seger.

Konuyla ilgili alinan avukat gérisini de ekte bulabilir, gereginin yapiimasim bilgilerinize arz
ederim. Bir hafta icerisinde makul bir agiklama almadigim ve iigili sahus, tizik maddesine ragmen

gorevine devam ettigi takdirde, konuyu Sendikalar Mukayyitligi'nin bilgisine getirecegimi de eklemek
isterim.

DAGITIM:

KTOEQS DisiPLIN KURULU
KTOEGS DENETLEME KURULU
KTOEQS TEMSILCILER KURULU

KTOEDS Uyesi



13.maddenin kanaatimce yorumu;

- 2 dSnem (6 yil) bagkanlik yapan ve/veya istifa eden herhangi bir yﬁnetin‘f
kurulu {iyesi (2 dénem baskanlik yapms sayilir) bagkanliginin sona ermesinden
sonra 3 yil gegmedikge Bagkanlik, genel sekreterlik, mali sekreterlik,
Orgltlenme sekreterligi ve egitim sekreterligi gérevinde bulunamaz.




Telefon: 0392 227 8751 | Faks: 0392 227 8752

Adres: Haci Ali Apt.1 Kat 2 No 4 Muzaffer Pasa Sokak Lefkosa

LIIDRIA

HUKUK BUROSU

27/03/2024

KTOEOS
Yiriitme Kurulu,
Konu: Tahir Gokgebel’in Yiiriitme Kurulu’nda Gorev Yapmasi

1. 26/3/2024 tarihinde tarafiniza gelen, Sayin Tahir Gokgebel’in Genel Sekreterlik gore-
vini yiiriitmesinin hukuk dist olduguna dair yaziy1 bu giin tarafimla paylasip goriis talep
ettiniz.

2. Soz konusu dilekgede dzetle, hali hazirda KTOEOS Genel Sekreteri olan Saym Tahir
Gokgebel’in, bu goreve gelmesinin KTOEOS tiiziigiiniin 13.(2). (b) maddesinin ihlali
olacag: seklindedir. Buna sebep olarak da, Sayin Tahir Gékgebel’in KTOEQOS baskanlik
gorevinden istifa ettigini ve istifasinin tizerinden 3 y1l gegmeden Genel Sekreter olama-
yacag1 yoniindedir.

3. KTOEOS tiiziigiiniin 13.(2).(b) maddesi sdyledir:

“Yonetim Kurulu secildikten sonra, 10 giin icerisinde toplanir ve hazir bulunan en yaslh
iyesinin baskanliginda, en geng iki tiyesinin de sekreterliginde {ist iiste 2 donem (6 y1l),
baskanlik yapip ve bagkanligin sona ermesinden sonra 3 yil gegmeyen bir iiyeyi secme-
mek iizere (baskanin olagan iistii genel kurul sonucunda ve/veya istifa etmesi ve/veya
herhangi bir sekilde gérevi birakmast halinde de gérevden ayrilan kisi bu madde amag-
lar1 bakimindan 2 donemlik siire bagkanlik yapmis sayilir). Baskan, Genel Sekreter,
Mali Sekreter, Orgiitlenme Sekreteri, Egitim Sekreteri; olmak iizere 5 Yiiriitme Kurulu

iyesini gizli oy acik sayimla teker teker secer.”

4. Sayn Tahir Gokgebel, su anda KTOEOS genel sekreteridir.

5. KTOEOS tiiziigiiniin 13.(2).(b) maddesine gore Tahir Gokgebel’in, dilekcede iddia edil-
digi sekilde KTOEOS Genel Sekreteri olamamasi (hali hazirda bu madde genel sekre-
terlik veya diger yiiriitme kurulu tiyeligini asagidaki 7. 8. ve 9 paragraflarda anlatilan
sebeplerden 6tiirii diizenlememektedir) icin KTOEOSiin {ist iiste 2 dénem baskanlk
yapmasi Ve baskanhk yapmasindan sonra 3 yil ge¢cmemesi gerekmektedir.
KTOEOS tiiziigiine s6z konusu diizenleme 2014 yilinda eklenmistir. 2014 yilindan
sonra Baskanlar ve siireleri soyledir

2014 — 2017: Tahir Gokgebel
2017 — 2020: Selma Eylem
2021 — 2021 Tahir Gokgebel
2021 — 2023 Ozan Elmali



6.

10.

Goriilecegi tizere, Tahir Gokgebel iist iiste 2 donem baskanhk yapmamstir. Bu du-
rumda, 26/3/2024 tarihli yazida iddia ettigi sekilde KTOEOS tiiziigiiniin 13.(2).(b) mad-
desine aykirilik olmadigi goriisiindeyim.

Diger taraftan, KTOEOS tiiziigiiniin 13.(2).(b) maddesi 2014 yilinda yapilan genel ku-
rulda degistirilmistir. S6z konusu degisiklik yapilmadan dnce, KTOEOS iiyelerinin bil-
gisine getirilen tiiziik degisikligi gerekgesi de incelendigi zaman da yukaridaki goriisiim
teyit edilmektedir. Ilgili tiiziik degisikligi gerekgesinde yapilmasi istenen degisikligin
amaci soyle agiklanmistir “Amacimiz 2 donem yani 6 yil iist tiste baskanlik yapmaya
hak kazanan bir kisinin her kosulda tekrardan baskan se¢ilmesini dnleyerek daha de-
mokratik bir sendika yaratmaktir. Bununla beraber bir kisinin 6 yilr doldurmadan istifa
edip veya olagan tistii genel kurul karari ile baskanliktan ¢ekilip siireyi tekrardan bas-
latmamast i¢in de 13. maddede gerekli diizenleme yapimistir. Ancak, demokratik se¢me
ve secilme hakkina da orantisiz bir sekilde miidahalede bulunulmamas: icin de soz ko-
nusu kisi aradan 3 yil ge¢cmesi halinde tekrardan baskan olmast miimkiindiir.”

Yukarida tiiziik yapilmadan énce KTOEOS iiyelerinin bilgisine getirilen “gerekceye”
gore, 26/3/2024 tarihli yazida iddia edildigi sekilde Tahir Gok¢ebel’in yonetim kurulu
baskanligindan istifa etmesinin tizerinden 3 yil gecip gegcmemesinin bir 6nemi yoktur
¢iinkii Tahir Gokgebel iist iiste 2 donem bagkanlik yapmamustir.

Bunlarmn diginda, kuskusuzdur ki KTOEOS iiyeleri bu gerekgeye dayanarak, KTOEOS
tiiziigiiniin 13.(2).(b) maddesine onay vermislerdir. Dolayistyla KTOEOS tiiziigiiniin
13.(2).(b) maddesi yorumlanirken {iyelerin s6z konusu diizenleme yapilirken neyi murat
ettikleri esas alinmalidir. Yukarida alintist yapilan “gerekce” agikca gostermektedir Ki,
KTOEOS iiyeleri KTOEOS bagkaniin 2 dénem (6 y11), baskanlik yapip ve baskanligin
sona ermesinden sonra 3 yil gegmeyen bir liyeyi baskan segmemek lizere tiiziik degi-
sikligine onay vermistir.

Yukarida tiim anlatilanlar neticesinde, 26/3/2024 tarihinde tarafiniza gelen dilekgede
iddia edildigi sekilde Saym Tahir Gékgebel’in KTOEOS Genel Sekreterlik gérevini
KTOEOS tiiziigiine aykir1 bir sekilde yiiriitmedigi diisiincesindeyim.

Saygilar,
Oncel Polili
KTOEOS Hukuk Danismani



Sendikamiz Tizuginun Maddelerinin Degistirilmesiyle ilgili Gerekgeler

Gerekee: 1
13. maddenin degistirilmesinin gerekgeleri:

Ulkemizde siyasi parti, sendika, meslek kuruluslari ve diger 6rgutlerin uzun siire baskanhgini
yapan Kisiler bir siire sonra demokrasiye ve cok seslilie uygun olmayan birokratik bir anlayisa
birinmektedir. Boylelikle demokratik ilkelerin yerini feodal iliskilere dayanan bir yonetim sekli,
kendisini vazgecilmez yapmak icin sendikanin geng ve yetenekli tyelerinin yeterince faydalanmasina
yardimci olmama ve yonetici kadrolardan uzaklastirmalarina sebep olma, rakip gortlebilecek kisilerle
surekli catismayi benimseme ve kurumsal, kurallari yerlesen anlayislarin yerine kurumlari kendi
kisilikleri ile 6zdeslestirme alabilmektedir. Vazgecilmez olmak icin sirekli demokratik olmayan
tavirlar icerisine girilmesini engellemek, sendikadaki gelismeyi, yenilenmeyi, yardimlasmayi
saglamak ve sendikamizi “BEN” kimliginden kurtarip “BiZ”e doniistiirmek, ayrica bu tilkenin siyasi
partilerine, sendikalarina, orgltlerine 6rnek olacak ve 6rglt icin demokrasinin gelisimini saglayacak
ornek bir adim olacagini disiindigimdiiz bir yapiya adim atmak icin sendika baskanliginin dénemsel
sinirlamasini 6nerdik. Amacimiz 2 dénem yani 6 yil Gst Uste baskanlik yapmaya hak kazanan bir
kisinin her kosulda tekrardan baskan secilmesini 6nleyerek daha demokratik bir sendika yaratmaktir.
Bununla beraber bir kisinin 6 yili doldurmadan istifa edip veya olagan st genel kurul karari ile
baskanliktan cekilip stireyi tekrardan baslatmamasi igin de 13. maddede gerekli diizenleme yapilmistir.
Ancak, demokratik segme ve secilme hakkina da orantisiz bir sekilde midahalede bulunulmamasi igin
de s0z konusu kisi aradan 3 yil gegmesi halinde tekrardan baskan olmasi mimkunddr.

Gerekge: 2

20. maddenin degistirilmesi.

1. Yeterince dusunilmeden onerilen ve fazla tartisiimadan tlzigumize 44. Olagan Genel
Kurulunda giren bu madde, bugin sakincalari ile kabullenilen tim siyasi partilerin de
kaldirmak istedigi “Dar Bolge Sistemini” getirmistir.

2. Tuzdguimuazan diger maddeleri ile gelismekte ve tuzigin timi incelendiginde, anlayisina ve
hukukuna ters gelmekte oldugu anlasiimaktadir.

3. Bolgeler arasi rekabeti degil, cekismeyi getirecek bolgecilik, hem sehirlik sistemini getirecek,
demokratik secim ve genel kurulla yonetilen sendikamizin bitunliklt 6gretmeni temsil eden
yonetim kurullari yerine sadece bélgesinden secilen ve sadece boélgesine karsi sorumlu olan
anlayis 6gretmenin butlinligi ve dayanismasini sarsacaktir.

Nakil sistemini ortadan kaldiracaktir.

Tuzugumuiz geregi en yetkili organ Genel Kurul tarafindan secilen bir yonetim kurulu Gyesi,

nakil almasi durumunda yonetim kurulu Uyeligini kaybedecektir, bu durum yasalara ve tiziige

aykiri olacaktir.

6. Uyesi cok olan bélgelerin tahakkiimii ortadan kaldirilmasi ile dar bolge sistemi distnuliirken
kicuk bir bolgeden 9 yonetim kurulu tyesi secilme imkani veren, buna karsilik nakiller sonucu
bir bolgede hic yonetim kurulu Gyesi kalmamasinin éniint acan bir sistem boylece dnlenecektir.

7. Yerinden demokrasinin gelismesi hedefleniyorsa okul ve bolgesel 6rgltlenme gerekmektedir.
Boélge kontenjan yapisi ile baskanhigi dénemsel sinirlanmasi ile kaldirilmak istenen anlayis
bolgelerde gelisecektir, ancak bu demokrasiyi gelistirmeyecektir.

8. Kontenjan yapisiyla demokratik gelisim dusunullyorsa cinsiyet, yas, politik, farklilik vs. gibi
kontenjanlarin da giindeme gelmesi gerekliligi tartisilmaya baslanacaktir. Bu ise ¢ok ciddi bir
tlzuk calismasi gerektirir. Kontenjanlarla demokrasi gelistirilemez, bunun yerine farkl
orgutlenme modeli gelistirilmelidir.

9. Bu madde az oy alanin ¢ok oy alan karsisinda Gstunlik da sa§layabilecegi bir icerik
tasimaktadir. Dolayisiyla vicdani bir rahatsizlik yaratma potansiyeli de tasimaktadir.

10. Temsilciler kurulunun yetki ve gorevlerini belirlemek, artirmak ve bdlgesel yapilanmalara
(kurul, sorumlu vs.) var olan tuzugimuz olanak tanimaktadir. Degistirilmis haliyle bu
maddenin yeni tartismalar, bolinmeler, ¢ekisme alanlari, gereksiz rekabetler ve kastlasma
olusturacagr 06ngorisunde olan yonetim kurulumuz Orgitli gicumizi zayiflatacadl,
ogretmenin birlik ve batunlugund sarsacagl éngorisindedir. Yonetim kurulumuz, Gyelerimizle
birlikte, yeterli tartismalarin yapilacagi cok daha saglikli, bilimsel bir ¢calisma yapiimasindan
sonra gerek goruldigu takdirde tuzigumuzin degistirilebilecegi fikrindedir.

S



OLAGANUSTU GENEL KURUL CAGRISI

4 MAYIS 2013

Sendika Tuzugumuzi Sendikamizin Gucuni Artiracak Sekilde Giincelliyoruz

Degerli Uyelerimiz,

Sendika Yoénetim Kurulunun 6gretmene vermis oldugu s6z, Yonetim ve Temsilciler Kurulu
kararlari dogrultusunda 27 Nisan 2013 (esas 4 Mayis 2013) tarihinde gerceklestirilecek 45. Olaganistii
Genel Kurul toplantisinda asagidaki tlzik degisikliklerinin yapiimasi kararlastiriimistir. Sendikamizin
orgutlalagund, dayanismasint ve gucund ileriye tasimak amaciyla Onerilen 2 maddelik tizik
degisikliginin Uyelerimiz tarafindan desteklenmesi kurumsal yapimiz ve sendikal gelecegimiz agisindan

onemlidir.

Saygilarimla,

Tahir GOKCEBEL
Baskan
Yonetim Kurulu (a.)

Baskanin Ust Uste
goOrev suresinin 2
dénemde
sinirlandiriimasi

13. maddenin “b” fikrasinin esasi

Yonetim Kurulu segildikten sonra, 10 giin
icerisinde toplanir ve hazir bulunan en yasl
uyesinin baskanliginda, en geng iki yesinin de
sekreterliginde: Baskan, Genel Sekreter, Mali
Sekreter, Orglitlenme Sekreteri, Egitim Sekreteri;
olmak tizere 5 Yirutme Kurulu Gyesini gizli oy
acik sayimla teker teker secer

13. maddenin “b” fikrasi asagidaki sekilde
degistirilir.

Ydnetim Kurulu segildikten sonra, 10 gin
icerisinde toplanir ve hazir bulunan en yash
tyesinin baskanliginda, en genc iki Gyesinin de
sekreterliginde Ust tiste 2 donem (6 yil), baskanhk
yapip ve baskanligin sona ermesinden sonra 3 yil
gecmeyen bir Uyeyi secmemek lizere (baskanin
olagan Ustl genel kurul sonucunda ve/veya istifa
etmesi ve/veya herhangi bir sekilde gorevi
birakmasi halinde de gérevden ayrilan Kisi bu
madde amaclari bakimindan 2 donemlik siire
baskanlik yapmis sayilir) Baskan, Genel Sekreter,
Mali Sekreter, Orgiitlenme Sekreteri, Egitim
Sekreteri; olmak lzere 5 Yirtutme Kurulu dyesini
gizli oy acik sayimla teker teker seger.

Yonetim
Kurulunun
battnluginin
korunmasi ve ilgili
maddenin eski
haline
dondurilmesi

20. maddenin “b” fikrasinin “8”inci bendinin
esasl

8. En fazla oy temin eden 21 aday Y6netim
Kurulu Gyesi, 3 aday Denetleme Kurulu Uyesi, 5
aday Disiplin Kurulu lyesi ve en fazla oy alan bir
veya iki liyakatli mifettis de Sendikanin
Mouifettisleri olarak ilan edilecektir. Ancak,
secilen yonetim kurulu Gyelerinin, her ilcede
gorev yapan en az 2, en fazla 9 Uye olacak
sekilde yer almasi esastir. Secimden sonra, bir
yonetim kurulu Gyesinin baska bir ilgedeki
okulda gorev almasi ve bulundugu ilcede 2’den
az sayida yonetim kurulu tyesi kalmasi
durumunda ilgili kisinin yonetim kurulu Gyeligi
sona erer ve yerine o ilgeden en fazla oy alan
siradaki aday yonetim kuruluna getirilir. Oylar
esit geldigi takdirde kura cekilmek sureti ile karar
verilecektir.

20. maddenin “b” fikrasinin “8”inci bendi
asagidaki sekilde degistirilir.

8. En fazla oy temin eden 21 aday Y 6netim Kurulu
tyesi, 3 aday Denetleme Kurulu tyesi, 5 aday
Disiplin Kurulu yesi ve en fazla oy alan bir veya
iki liyakatli mufettis de Sendikanin Mufettisleri
olarak ilan edilecektir. Oylar esit geldigi takdirde
kura cekilmek sureti ile karar verilecektir.

KATIL, GUNCELLE VE GUCLU KAL
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HUKUK BUROSU

TUM HAKLAR SAKLIDIR

10/05/2024
Saymn Mehmet Yavuzkan,
Sendikalar Mukayyidi.

Konu: Saym Tahir Gékgebel’in KTOEOS Genel Sekreterligi Gorevini Tiiziige Aykir1 Bir Se-
kilde Yerine Getirdigi Konusundaki Yaziniz.

1. Miivekkilim KTOEOS’ den aldigim yetkiye istinaden asagidaki hususlar1 bilginize ge-
tiririm.

2. 7/5/2024 tarihinde Haber Kibris isimli internet gazetesinde (https://haberkibris.com/gu-
neyli-yasanan-bu-tuzuk-ihlalinin-kabul-edilemez-1726-2024-05-07.html), Saym Tahir
Gokgebel’in KTOEOS tiiziigiine aykir1 bir sekilde bu gorevi yerine getirdigine dair Sa-
yin Mehmet Giineyli’ye yazmis oldugunuz yazi miivekkilimin bilgisine geldi.

3. Oncelikle belirtmek isterim ki, ne 13/1971 say1li Sendikalar Yasasi ne de baska bir mev-
zuat Sendikalar Mukayyidi’ne sendikalarin i¢ islerine bu denli miidahale etmesi yetKisi
vermemektedir.

4. Bunun disinda, vermis oldugunuz hukuki gériis de dogrulari yansitmamaktadir.

5. KTOEOS tiiziigiiniin 13.(2).(b) maddesi soyledir:

“Yonetim Kurulu segildikten sonra, 10 giin igerisinde toplanir ve hazir bulunan en yash
iyesinin baskanliginda, en geng iki iiyesinin de sekreterliginde iist liste 2 donem (6 y1l),
baskanlik yapip ve bagkanligin sona ermesinden sonra 3 yil gegmeyen bir iiyeyi segcme-
mek tlizere (baskanin olagan tistii genel kurul sonucunda ve/veya istifa etmesi ve/veya
herhangi bir sekilde gorevi birakmast halinde de gérevden ayrilan kisi bu madde amag-
lar1 bakimmdan 2 doénemlik siire bagkanlik yapmis sayilir). Baskan, Genel Sekreter,
Mali Sekreter, Orgiitlenme Sekreteri, Egitim Sekreteri; olmak iizere 5 Yiiriitme Kurulu

tiyesini gizli oy acik sayimla teker teker secer.”

6. Saym Tahir Gokgebel, su anda KTOEOS genel sekreteridir.

7. KTOEOS tiiziigiiniin 13.(2).(b) maddesine gore Tahir Gokgebel’in, KTOEOS Genel
Sekreteri olamamasi i¢in KTOEOS’iin iist iiste 2 donem baskanlhk yapmasi ve bas-
kanhk yapmasindan sonra 3 yil gegmemesi gerekmektedir. KTOEOS tiiziigiine soz
konusu diizenleme 2014 yilinda eklenmistir. 2014 yilindan sonra Baskanlar ve siireleri
sOyledir

2014 —2017: Tahir Gokgebel
2017 — 2020: Selma Eylem



10.

11.

12.

13.

14.

2021 — 2021 Tahir Gokgebel
2021 — 2023 Ozan Elmal

Goriilecegi tizere, Tahir Gokgebel iist iiste 2 donem baskanhk yapmamstir. Bu du-
rumda, iddia ettiginiz sekilde KTOEOS tiiziigiiniin 13.(2).(b) maddesine aykirilik yok-
tur.

Diger taraftan, KTOEOS tiiziigiiniin 13.(2).(b) maddesi 2014 yilinda yapilan genel Ku-
rulda degistirilmistir. S6z konusu degisiklik yapilmadan énce, KTOEQS iiyelerinin bil-
gisine getirilen tiiziik degisikligi gerekgesi de incelendigi zaman da yukaridaki goriisiim
teyit edilmektedir. ilgili tiiziik degisikligi gerekcesinde yapilmasi istenen degisikligin
amaci $0yle agiklanmistir “Amacimiz 2 donem yani 6 yul iist iiste baskanlik yapmaya
hak kazanan bir kisinin her kosulda tekrardan baskan secilmesini onleyerek daha de-
mokratik bir sendika yaratmaktir. Bununla beraber bir kiginin 6 yi/i doldurmadan istifa
edip veya olagan iistii genel kurul karari ile baskanliktan ¢ekilip Siireyi tekrardan bas-
latmamas i¢in de 13. maddede gerekli diizenleme yapilmustir. Ancak, demokratik se¢me
ve secilme hakkina da orantisiz bir sekilde miidahalede bulunulmamasi icin de séoz ko-
nusu kigi aradan 3 yul ge¢cmesi halinde tekrardan baskan olmast miimkiindiir.”

Yukarida tiiziik yapilmadan énce KTOEOS iiyelerinin bilgisine getirilen “gerekgeye”
gore, 26/3/2024 tarihli yazida iddia edildigi sekilde Tahir Gokgebel’in yonetim Kurulu
baskanligindan istifa etmesinin tizerinden 3 y1l ge¢ip gegmemesinin bir 6nemi yoktur
ciinkii Tahir Gokgebel iist iiste 2 donem bagkanlik yapmamustir.

Bunlarin disinda, kuskusuzdur ki KTOEOS iiyeleri bu gerek¢eye dayanarak, KTOEOS
tiiziigiiniin 13.(2).(b) maddesine onay vermislerdir. Dolayistyla KTOEOS tiiziigiiniin
13.(2).(b) maddesi yorumlanirken iiyelerin s6z konusu diizenleme yapilirken neyi murat
ettikleri esas alinmalidir. Yukarida alintis1 yapilan “gerek¢e” agikga gostermektedir Ki,
KTOEOS iiyeleri KTOEOS baskaninin 2 dénem (6 y1l), baskanlik yapip ve baskanligin
sona ermesinden sonra 3 yil gegmeyen bir tiyeyi baskan segmemek lizere tiiziik degi-
sikligine onay vermistir.

Yukarida tiim anlatilanlar neticesinde, iddia ettiginiz sekilde Sayin Tahir Gokgebel’in
KTOEOS Genel Sekreterlik gorevini KTOEOS tiiziigiine aykir1 bir sekilde yiiriitme-
mektedir.

Yetkilerinizi asarak vermis oldugunuz hukuki goriis, medyada yayinlanmistir ve
KTOEOS’ii kiigiik diigiirmiistiir.

Yukaridakiler dogrultusunda 13/5/2024 tarihine kadar miivekkilimin kabul edecegi bir
ozlr yaymlamamiz halinde sahsiniza kars1 dava agmak zorunda kalacagimi iiziilerek
ihbar ederim.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
SENDIKALAR MUKAYYITLIGI
Tel: 611 22 22 Fax: 229 02 81
Sayi: SM - 01 /2024 Tarih: 10.05.2024
KTOEDS, o ' ' -
Lelkoga.

Mukayyitligimiz tarafindan Sendika lyenize muhatap 06.05 2024 tarihinde yazilan ve
basmda yaymlanan yaziya mukabil Sendika ydnetimi olarak tarafirmza gindermis oldugunuz
vazi ve ekleri 1gifinda 06.05.2024 terihinde yazilan yazmm eksik bilgi ve yanhs y&nlendirme
ile yazilmis oldugu anlasiimaktadir.

Tiizitk maddesi degisiklik gerekgeleri ve degisiklik tarihi itibari ile sendika bagkanlan
ve baskanlik stireleri de incelendikten sonra Sendika Genel Sekreteri Sn. Tahir Gitkgebel’in.
sikayette iddia edildigi sekilde sendika tiiziigline aykin sekilde segilmemis oldugu, yurltilen
gorevin yasal mevzuat ergevesinde oldugu gorilmektedir.

Sendikalar mukayyitligi olarak, sendikal yagami destekleyici ve gliglendirici faaliyotler
iginde bulunulmayi desteklerken, sendikal itibar zedelevici sekilde yanlis yonlendirme ile
yapilmis ve basina yansiltiimis olan yazidan kaynakli derin GzUntll iginde oldugumuzu belirtir.
Bu gibi durumlarin tekrarlanmamasi igin gerekli hassasiyetin gbsterilecegini sayg ile
belirtirim. '
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Kibris Tiirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikasi
Adres: Abdullah Parla Sokak No:5, Caglayan, Lefkosa - Kibris
Tel: 228 79 71 Faks: 228 86 48

E-posta: info@ktoeos.org Web sitesi: www.ktoeos.org Education nternationa

Internationale de |'Education
Internacional de la Educacion

Tarih: 10/05/2023

Sayin Mehmet YAVUZHAN
Sendikalar Mukayyidi

54. Olagan Genel Kurulumuz sonucunda, Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarina
secilen Uyeler olarak 9 Mayis 2023 tarihinde tizigimiz uyarinca ilk toplantimizi
gerceklestirmis bulunmaktayiz.

Yonetim Kuruluna secilen Uyelerden Ozan Elmali, Hasan Soyer ve Ali Yaman Isik
toplantinin agilmasindan bir sire sonra istifa dilekgelerini kurula sunmustur. Tlziglimuz
geregi, secim sonucunda sirada bekleyen kurul lyeleri goreve davet edilecektir.

Ayrica toplantida Yuritme Kurulu uyeleri belirlenmistir. Buna gore;

Bagkan: Selma Eylem

Genel Sekreter: Tahir Gokgebel
Mali Sekreter: Ahmet Karaogullari
Orgiitlenme Sekreteri: Erkan Bulak
Egitim Sekreteri: Adnan Zekai

Disiplin Kurulu Baskani: Salih Ayyildiz
Disiplin Kurulu Sekreteri: Secil Toprak

Denetleme Kurulu Baskani: Dogan Cakiroglu olarak belirlenmistir.

Bilginize getirir, saygilarimizi sunariz.

9’"{ oM

Selma EYLEM
Baskan
Yénetim Kurulu (a.)
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