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OZET

Ogrenme Yonetim Sistemleri, web iizerinden gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde gergeklestirilebilmesini saglayan yazilimlar veya 6grenme ortamlaridir. Teknoloji ile
birlikte insan yasantisindaki hizli de§isimler ve paradigmalar 6grenme yOnetim sistemlerine
kars1 beklentileri de degistirmistir. Bu calismada 6grenme yoOnetim sistemleri hakkinda
literatiirde yapilan arastirmalar incelenmis ve bes ana baslik altinda sunulmaya ¢alisilmistir.
Bagliklar ise 6grenme yonetim sistemleri ve uzaktan egitim ile iligkisi, 6grenme yOnetim
sistemleri ve diger disiplinler ile iliskisi, 6grenme yOnetim sistemleri ile ilgili ¢aligmalarda
kullanilan yontem ve teknikler, 6grenme yonetim sistemlerine iliskin arastirma ihtiyaclar
ve oOgrenme yonetim sistemleri ile ilgili calismalardaki yonelimleri konular1 hakkinda
literatiir bilgileri verilmeye c¢alisilmistir. Yapilan caligmanin konu iizerine ¢alisma yapmak
isteyen arastirmacilara yol gosterici nitelikte yardime1 bir kaynak olabilecegi
diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: ggrenme yonetim sistemleri, OYS, web tabanh ogrenme, web destekli dgrenme, uzaktan
egitim, web 3.0 anlamsal ag, sosyal aglar, teknoloji

GIRIS

Gelisen ve degisen teknoloji ile beraber insan yasantis1 da degisime ugramaktadir. Bu
degisimlerin yansimalar1 egitimde beklentilerin farklilasmasina yol a¢gmis farkli 6grenme
yontemlerinin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bu yontemlerden uzaktan egitim ve teknoloji ve
insan yasantisindaki hizli degisime ile gliniimiizde egitime olan ihtiyacinda artmasi ile bir¢cok
egitim kurumunun egitim igeriklerini internet ortamina aktardigi ve egitimlerinin biiyiik bir
kismin1 ¢evrimigi bir sekilde yliriitme c¢alismalar1 yaptigi goriilmektedir (Matei & Vrabie,
2013). Tiirkiye’de yiiksek Ogretimde uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanan 6grenci
sayist 2014 yili itibar1 ile 44687 sayisina ulasmistir (YOK, 2014). Egitim igerikilerinin
cevrimici ortamlara aktarilmasi ve kullanilmasi ciddi bir siirec olsa da bu verilen egitimin
kalitesini tek bagmna istenen noktaya tasiyamamaktadir. Iste bu noktada hazirlanan egitsel
iceriklerin ve siiregte yer alan diger tiim 6gelerin denetlenmesini ve yonetilmesini saglayacak
sistemlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Bayram & digerleri). Ogrenme Ydnetim Sistemleri (OYS)
bu noktada devreye giren paket yazilimlardir.

OYS, ingilizce Learning Management Systems (LMS) kelimelerinin dilimizdeki karsilig
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yaninda alanyazinda uygulamalardaki farkliliklara ve
kullanilan teknolojilere bagli olarak 6grenme yonetim sistemleri yerine bir¢ok farkli terim
kullanilmakta; bu durum ise 6grenme yOnetim sistemleri i¢in genel bir tanim yapilmasini
zorlastirmaktadir (Deperlioglu, Sarpkaya, Ergun, & others, 2014). OYS igin yaygin olarak



kullanilan kavramlar G6gretim yonetim sistemleri, 6grenim yoOnetim sistemleri, 0grenme
ve igerik yonetim sistemleri, icerik yOnetim sistemleri ve ders yOnetim sistemleri olarak
sayilabilir (Kuzu & Balaman, 2014; Rudestam ve Schoenholtz-Read, 2010). Bu ¢alismada
OYS tanimi kullanilmustir. Literatiirde yer alan birkag tanima bakildiginda OYS’nin egitsel
icerigin yonetilmesini, ve sunulmasina yarayan; 0grenenlerin egitsel igerige zaman ve/veya
mekan smir1 olmaksizin erisebilmelerine imkan saglayan yazilimlar/ortamlardir(Dabbagh ve
Banan-Ritland, 2005; Naidu, 2006). Claar, Dias, & Shields (2014) OYS’yi egitsel icerigi
egitimin gerceklestirilecegi ortama aktaran ve dagitan, egitim hedeflerini yoOneten ve
degerlendiren, bu hedefler dogrultusunda siireci takip eden ve topladigi veriler ile biitiin
egitim siirecini denetleyebilen ve ¢iktilarini sunabilen bir alt yapidir.

Daha detayli bir tanimlama ile bir ag lizerinde es zamanl (senkron) ya da es zamanli olmayan
(asenkron) egitsel igerik sunma, 6grenen ve dgreten profili olusturma, 6grenme stillerine gore
ders icerigi sunma, ders konusuna gore smav olusturabilme, sinav soru bankasi
yaratma/arsivleme ve sonuglari ¢cok yonlii analiz edebilme, tartisma platformlar1 olusturma
gibi Ozellikleri bilinyesinde barindiran ve yapisinda bir¢ok yardimci ara¢ iceren egitim
yonetimi yazilimlaridir (Claar, Dias, & Shields, 2014). WebCT(Blackboard), FirstClass,
Moodle, Sakai ve Lotus LearningSpace ¢evrimici yaygm olarak kullanilan OYS’ler
arasindadir (Findik Coskuncay & Ozkan, 2013).

Ogrenme Y&netim Sistemleri konusunda alanyazinda tartisilan diger bir konu ise, agik kaynak
kodlu yapiya sahip sistemler ile ticari 6zelliklere sahip sistemlerin tercihi ve kiyaslanmasidir.
Alanyazinda OYS se¢iminin uygulanacak programin basarisna dogrudan etki ettigi, bu
ylizden kurum ile 6grenen beklenti ve hedeflerinin iyi analiz edilip dogru kararlar alinmasi
gerektigine dikkat ¢ekilmistir (Park, 2014). Her kurumun ortak kullanabilecegi 6grenme
yOnetim sistemleri gelistirilemeyisinin sebeplerinden biri oldugu diisiiniilebilinir.

Giiniimiizde OYS’lerin kullanimi giinden giine artmakla birlikte basta iiniversiteler olmak
iizere bir¢ok egitim kurumunun yoneldigi sistemlerdir (Alvarez, Martin, Fernandez-Castro &
Urretavizcaya, 2013). Ogrenme yonetim sistemleri iizerinde ssci kapsamma giren dergiler
icerisinde yapilan bir icerik analizi ¢alismasinda arastirmacilarin 6§renme yonetim se¢imi
konusunda en fazla kendi veya ilgili kurumun gelistirdigi yazilimlarin ele alindigi
goriilmiistiir. Bunun disinda WebCT ve Moodle birbirine yakin arastirilma oranina sahip
oldugu belirtilmistir (Ozdamli & Soykan,2015).

Bu c¢alismanin amaci; alanyazinda o6grenme yoOnetim sistemlerine yonelik ¢alismalari
inceleyerek bu alanda gerceklesen gelismeleri ortaya koyarak sdzkonusu anlanda g¢alisma
yapmay1 diistinen akademisyenlere yardimci olmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda alanyazin
taramasi sonucunda ulasilan ¢alismalar, {i¢ baslik altinda toplanarak sunulmustur. Makalenin
ikinci boliimiinde arastirmada kullanilan yontem sunulurken, bir sonraki béliimde alanyazin
taramasina yer verilmektedir. En son bdliimde ise sonug ve Oneriler kismi yer almaktadir.

YONTEM

Bu calismada yontem olarak "dokiiman incelemesi" kullanilmistir. Dokiiman incelemesi, nitel
arastirma deseni igerisinde yer aldigindan calisma nitel desenlenmistir. Dokiiman incelemesi,
aragtirmanin amaci ve konusuna yonelik literatiirde yer alan belgelenmis akademik deger
tastyan verilerin incelenmesi ve yorumlanmasi seklinde ifade edilmektedir (Braaf, Manias, &
Riley, 2011; Cepni, 2007; Karasar, 2007).



Ogrenme Yonetim Sistemleri ile ilgili yapilan calismalara bircok elektronik
veritabani(science direct, ebsco, scopus, google scholar, iiniversite fakiilte dergileri, diger
akademik dergiler) kullanilarak ulasilmis, bu dokiimanlar incelenerek analiz edilmeye
calistlmistir. Bu calismalar; yiiksek lisans, doktora tezleri, bildiriler ve ¢esitli dergilerde
yayinlanmig makalelerden olusmustur. Alanyazinda bulunan ¢aligmalar incelenirken
caligmalar 6grenme yonetim sistemleri’nin uzaktan egitim ile lliskisi, 6grenme yoOnetim
sistemleri ve diger disiplinler ile iliskisi, 6grenme yonetim sistemleri ile ilgili ¢aligmalarda
kullanilan yontem ve teknikler, 6grenme yOnetim sistemlerine iligkin arastirma ihtiyaglart ve
O0grenme yonetim sistemleri ile ilgili ¢aligmalardaki yonelimleri anlatan c¢aligmalar olmak
iizere bes alt baglik altinda sunulmaya calisilmis ve bu basliklara gore incelemeler yapilmistir.

Genel olarak 6grenme yOnetim sistemlerinin yeri ve dnemi genel 6zellikleri, ana dal olan
uzaktan egitim ile iliskisi, uygulamada diger disiplerle olan bagi, akademisyenlerin
caligmalarinda kullandig1 yontem ve teknikler, alanda ihtiya¢ duyulan arastirma konulari
ve calismalardaki yeni yonelimler gibi bilgilere yer verilmistir.

Ogrenme Yonetim Sistemleri ve Uzaktan Egitim Ile iliskisi

Bu béliimde 6grenme yonetim sistemleri ve uzaktan egitim ile bagini igceren ¢alismalara yer
verilmeye calismistir.

Uzaktan egitim uygulamalart bircok kurumun yoéneldigi egitim sistemlerinden bir tanesidir.
Bu sistem, 6grenen ve 6gretenin ayni fiziksel ortamda bulunmasina gerek kalmadan 6grenme
yasantilarinin gergeklesebilmesini miimkiin kilabilmektedir. Uzaktan egitim posta yontemi,
radyo ve tv(ip tv), egitsel icerigin yiiklii oldugu cd/dvd ve bilgisayar etkilesimi ile, ¢evrimigi
es zamanli(senkron) ya da es zamansiz(asenkron), tablet bilgisayar veya akilli telefonlar gibi
farkl1 yontem ve teknikler ile 6grenenlere sunulabilmektedir (Thoms & Eryilmaz, 2014;
Tobarra, Robles-Gomez, Ros, Hernandez, & Caminero, 2014). Giiniimiizde basta
yuksekogretim kurumlarinin en ¢ok tercih ettigi uzaktan egitim yontemi ¢evrimigi 6grenme
yontemleridir(Dias & Diniz, 2012). Cevrimi¢i yontemler bir 0grenme ydnetim sistemi
yazilimma ihtiyag duymaktadir. Tiirkiye ve Kuzey Kibris’ta uzaktan egitim veren
iiniversitelerin kullandiklar1 6grenme yonetim sistemlerine bakildiginda en fazla Moodle ve
WebCT(Blackboard) yazilimlarinin kullanilmakta oldugu (Kaya, M. 2012) fakat uluslararasi
nitelikte yapilan ¢alismalara bakildiginda ise arastirmacilarin en fazla kendi veya kurumun
gelistirdigi 6zel yazilimlarin incelendigine rastlanilmistir (Ozdamli & Soykan, 2015).

Ogrenme Yo6netim Sistemleri, web 2.0 ile birlikte egitimde web teknolojilerinin kullanilmaya
baslamasi ile giindeme gelmis ve 6grenme etkinliklerini diizenleyip yiiriiten yazilimlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayist ile web teknolojileri kullanilarak gerceklestirilen
egitimler(web tabanli egitim, web destekli egitim, ¢evrimi¢i 6grenme, ¢evrim digin1 grenme
vb.) egitsel igerigin aktarimi i¢in 6grenme yonetim sistemleri kullanilabilmektedir(Lawrence
& Lentle-Keenan, 2013).

White & digerleri (2010) yaptiklar1 ¢alismada Ingiliz Agik Universitesi’nde 952 6grenme
yoOnetim sistemi lizerinden yiiriitiilen derslerin bulundugnu belirtmislerdir. Kara, M. (2012)
Tiirkiye ve Kuzey Kibris’ta uzaktan egitim programlar: yiiriiten tiniversiteleri ve kullandiklar1
O0grenme yoOnetim sistemlerini inceledigi c¢alismada en fazla Moodle ardindan ise
WebCT(Blackboard) ortamlarinin kullanildigina rastlamistir. Bu bulgu ile Moodle’in formal
egitim sistemimize daha uygun 6zelliklerin barindirmasinin yaninda tilkemizde ve Tiirkiye’de
uzaktan egitime ayrilan finansal kaynaklarin heniliz yeterli seviyede olmamasi egitim



kurumlarimi acgik kaynak kodlu &grenme sistemlerine yonelten diger bir unsur oldugu
diisiiniilmektedir.

Ogrenme Yénetim Sistemleri ve Diger Disiplinler ile iliskisi

Bu boliimde 6grenme yonetim sistemlerinin diger disiplinlerle iliskini inceleyen arastirmalar
incelenmeye calisilmistir.

Sigri (2013) galigmasinda 6grenme yonetim sistemleri ile gerceklestirilen web tabanli egitim
programlarinin geleneksel egitim programlarinda oldugu gibi pedagojik paradigmalar ile
etkilesimde oldugunu bu etkilesimin ise egitimine katki getirdigini belirtmistir. Ayrica
gegmiste ve glinlimiizde pedagojik paradigmanin egitime yansimasini d6grenci-6gretmen ve
egitsel igerik arasindaki ikili etkilesime yogunlastigini ve yeni paradigmanin ise egitimin
merkezinde bilgiye dayali 6grenmenin bulundugu belirtilmistir. Kisaca eski paradigmalar,
hem geleneksel hemde 6grenme yonetim sistemleri araciligi ile sunulan egitim yasantilarinda
ogrenenin Ogretilmek istenenleri alabilmesiyle ilgiliyken yeni pedagojik paradigmalar ile bu
durum o6grenenlere bilgiyi arastirarak bulma ve yorumlama sorumlulugunu getirmistir (Sigri
& Nielsson, 2003). Bu baglamda 6grenme yonetim sistemlerinin barindirdigi nitelikler
esliginde yeni pedagojik paradigmalar ile iliskisinin daha uyumlu oldugu sdylenebilir.

Aydin & Tirkes (2010) yaptiklar1 ¢calismada 6grenme yOnetim sistemlerinde yer alan 5 tiir
pedagojik aractan bahsetmislerdir. Bunlar; Ogrenme araglari, Icerik yaratma ve sunma
araclari, Isbirligi ve iletisim araglari, Yonetsel araglar ve Degerlendirme araglarindan
olusmaktadir. Radwan ise (2014) bir OYS’de olmas1 gereken &zellikleri soyle siralamistir;
egitsel icerigin kisisellestirilmesine ve yeniden kullanilabilmesine imkan taniyan, yonetimi
otomatiklestiren ve merkezilestiren, 6grenme icerigini paketleyen ve dagitan, standartlar1 ve
taginabilirligi destekleyen, kendine 6zgii servisleri barindiran ve ¢evrimici 6grenme platformu
iizerinden egitim girisimlerini birlestiren sistemler olarak tanimlamistir.

Sowan & Jenkins’in (2013) WebCT 6grenme yonetim sisteminde gerceklestirdikleri cevrimigi
egitimin geleneksel egitimden farkini arastirdiklar1 ¢alismada karsilasilan problem alanlarini
belirlemeye ¢alismislardir. Arastirma bulgularina gore ¢evrimigi egitimde teknik uzmanlik ile
ilgili olarak egitsel icerigi hazirlayan ve 0greten insan giiciiniin teknolojinin hizli degisimine
ayak uydurmakta zorlandig1 ifade edilmistir. Diger 6nemli bir bulgu ise egitimin stirdiriildigi
WebCT 6grenme yonetim sisteminde sosyal etkilesimin yetersizliginin goriildigi belirtilmis
ve yiiz ylize iletisim imkani bulunamayan derslerde 6grenenlerin kendilerini egitsel icerikten
soyutlamaya yonelim gosterdikleri belirtilmistir. Ayrica bu bulgu ile ilgili olarak 6greten ve
ogrenenin kendi kendine 6grenme yeteneklerinin ve is birlikli ¢alisma becerilerinin yeterince
gelismemesinin sosyal etkilesimi diistirdiigli belirtilmistir.

(")grenme Yonetim Sistemleri ile ilgili Cahsmalarda Kullanilan Yontem ve Teknikler

Bu boliimde arastirmaya dahil edilen ¢alismalarda kullanilan yontem ve teknikler belirtilmeye
calisilmustir.

Incelemeye alinan calismalarda ydntem olarak nitel desenli teknik olarak ise tarama
tekniginin en fazla kullanildig1 ¢aligmalara yer verildigi gortilmiistiir. Bu sonu¢ Ozdamli ve
Soykan’nin 2015°te yaptiklar1 ¢calismanin sonuglar1 ile uyum gdstermekte olup s6z konusu
caligmada tarama tekniZini deneysel, yar1 deneysel ve Ornek olay calismalarmin izledigi
gOrilmiustiir.



Incelenen arastirmalarda deneysel calismalara daha fazla ihtiya¢ oldugu belirtilirken ele
alinacak konularin ise 6grenme yonetim sistemlerinin tasarimi veya gelistirilmesini inceleyen
desenlerden c¢ok Ogrenenlerin bu ortamlarda edindikleri bilgiyi nasil kullandiklar1 iizerine
aragtirtlmasinin Onerildigi soylenebilinir (Chatti & Jarke 2007; Ozdamli & Soykan, 2015;
Dias, Diniz, & Hadjileontiadis, 2014).

Ogrenme Yonetim Sistemlerine iliskin Arastirma Thtiyaclar
[letisim ve 6grenmenin sosyal bir siire¢ olarak kabul edildigi diisiiniilmektedir.

Chatti & Jarke (2007) yapilan arastirmalarda 6grenme yonetim sistemleri tizerinden sunulan
egitsel igerigin tasarimi ve gelistirilmesinden ¢ok icerigin 6grenen tarafindan kullanilmasi ve
paylasilmasinin  6neminin arttifina dikkat c¢ekmislerdir. Bdylece alanda yapilacak
caligmalarda egitsel icerigin tasarlanmasi ve gelistirilmesinin yaninda bu igerik ile dogrudan
etkilesime gecen Ogrenen smifimin bilgiyi kullanmasimi ve bunlart bilgileri ¢evreleriyle
paylagsma durumlarinin da arastirilmasi gerektigine vurgu yapilmistir.

Ogrenme Yonetim Sistemleri, bireysel 6grenmeyi merkeze alan sistemlerdir. Ancak yapilan
caligmalar sonucunda 6grenmenin sosyal bir takim siireglere dahil oldugu kabul gérmiis ve
kurumlar 6grenme yonetim sistemlerine sosyal ag olarakta bilinen geleneksel web 2.0
teknoloji eklentilerini sistemlerine ekleme calismalar1 yaparak gelistirmeyi amaglamislardir.
Firat ve Yurdakul (2013) yaptig1 caligmada sistemin sundugu esnekliklerin artmaya devam
etmesine ragmen 6grenenin bilgilere ulasmasi, segmesi, iliskilendirmesi ve anlamlandirmasi
gibi aktivitelerden yiikiimlii tutuldugunu belirterek geleneksel webin devami niteligini tasiyan
web 3.0 anlamsal ag teknolojilerinin getirdigi yeniliklerin 6grenme yonetim sistemlerine
yansimasinin kaginilmaz olacagindan soz etmis, diger bir ifade ile Ogrenenin 6grenme
yonetim  sisteminin  sundugu igerigi  kendisinin  yapilandirabilmesini,  degistirip
diizenleyebilmesini ve kendi 6grenim siirecine uyarlayarak 6grenme kontroliiniin kendisinde
olmasinin 6nem kazanacagi ifade edilmistir. Web 3.0 anlamsal ag teknolojilerinin barindirdig:
ozellikler bakimindan 6grenme yonetim sistemlerini dogrudan etkileyecegi mutlaktir.

Web 2.0 teknolojilerinin geldigi son nokta olarak kabul edilen sosyal ag teknolojilerinin
yaygin kullanimi 6grenme yOnetim sistemlerinde sosyal etkilesim eksikligini giderme ihtiyaci
arastirmacilart konu ile yeni arastirmalara yonlendirmistir. Mozhaeva, Freshchenko &
Kulikov (2014), yaptiklar1 ¢alismada 6grenen ve Ogretenlerin Moodle 6grenme yonetim
sistemi ve Sosyal Aglara iliskin degerlendirmelerini incelemislerdir. Arastirma bulgularina
gore pedagojik kosullar bakimindan sosyal aglarin 6grenme yoOnetim sistemlerinden daha
iistiin 6zelliklere sahip oldugu belirtilmistir.

(")grenme Yonetim Sistemleri ile ilgili Calismalardaki Yonelimleri

OYS’lerin gelecegi web tabanl 6grenme aktivitelerinin gelisen teknolojilerin ve giderek artan
ve degisen egitim ihtiyaglarinin yansimalarindan ne sekilde etkilenecegine bagli olmakla
birlikte bir tahmin yapmak miimkiin degildir. David ve Terumasa (2002)’de gevrimigi
egitimin Universiteler i¢in gelecegini konu aldigi ¢aligmasinda sanal 6grenme modelinin
gelecekte daha kapsamli ve yaygin olacagimin kacinilmaz olacagini, ortak kullanilan bir
ogrenme yonetim sisteminin Ozellikle yiiksekogretimde gerceklestirilen web tabanli egitim
sistemlerini ileri gotiiremeyecegini, fakat gelecekte egitsel iceriklerin neredeyse tamaminin
o0grenme yonetim sistemleri araciligi ile Ogrenenlere iletilecegi ve Ogrenme yOnetim
sistemlerinin gelecekteki durumunun bu sistemlerin egitimsel basarisi, uygulanan egitim
programlarinin  kabul gdrmesi, verilen egitimin felsefi, sosyal ve psikoloji alanindaki



gelismelerden ne sekilde etkileneceginin zaman igerisinde goriilebilecegini belirtmistir.
Kisaca 0gretim yonetim sistemlerine bagli olarak web iizerinden gergeklestirilen egitimlerin
teknoloji alanindaki gelismelerin insan yasantisina etkileme sekli, insanlarin bu teknolojileri
ne sekilde kullanmayi tercih ettikleri ve diger sosyal, felsefi ve psikoloji disiplinlerinden
yanstyacak bulgular 1s1ginda sekillenebilecegini anlamak miimkiindiir.

Ogrenme Yonetim Sistemleri’nin giiniimiizdeki durumlar1 ve etkilerini inceleyen bircok
calisma arastirmacilar tarafindan yapilmig ve g¢esitli calismalar yiritilmeye devam
etmektedir. Jones (2005) calismasinda 6grenme yoOnetim sistemlerinin gelecegine iliskin
somut egilimlerin heniiz olugsmadigin1 fakat alanyazindaki calismalardan elde edilen verilere
gbre one ¢ikan problemlerden bahsetmistir. Bunlar; Ogrenen temelli problemler, grenme
yonetim sisteminin kati1 sekilde yiiriitiilmesi, kiiltiirel farkhiliklar, sisteme eklenen sosyal
eklentilerin yetersiz kalmasi, senkron egitimde etkilesimden yeterince doyum alamama,
ogrenen beklentilerinin yliksek olmasi, olusturulan egitsel icerigi siirekli yenileme ihtiyact ve
uyum sorunlari, 6greten nitelikleri ve ticari yazilimlarla rekabet seklinde ifade edilmistir.

Insanlar giindelik hayatlarinda aktif olarak kullanmay1 tercih ettikleri gelisen ve yenilenen
teknolojilerin yansimalarini diger yasam alanlarinda da gorebilmektedir. Bu baglamda Firat
ve Kuzu (2011) yaptig1 arastirmada 3 boyutlu sanal ortamlarin getirdigi yiiksek etkilesim
olanagi ve kisiyi daha fazla 6zel kilma yetisinin gozoniine alindiginda semantik web
(anlamsal ag) teknolojisiyle birlikte web tabanli 6gretimi dolayisi ile 6grenme yonetim
sistemlerinin bu yonde gelismeler gosterecegini tahmin edilebilecegini belirtmistir. Sahin ve
Kisla (2013) kisisellestirilebilir 6grenme ortamlarina yonelik yaptiklari literatiir incelemesi
caligmasinda ise web 3.0 olarak nitelendirilen anlamsal web aglarmin kisisellestirilebilir
ogrenme ortamlarin1 dogrudan etkileyecegini bu ortamlara zengin katkilar getirebilecegi
belirtilmistir.

SONUC

Bu calismada 6grenme yonetim sistemleri ile ilgili yapilan ¢alismalara bir¢ok elektronik
veritabani(science direct, ebsco, scopus, google scholar, iiniversite fakiilte dergileri, diger
akademik dergiler) kullanilarak ulasilmis, bu dokiimanlar incelenerek analiz edilmeye
calisilmistir. Bu ¢alismalar; yiiksek lisans, doktora tezleri, bildiriler ve cesitli dergilerde
yayinlanmis makalelerden olusmustur. Alanyazinda bulunan c¢aligmalar incelenirken
caligmalar Ogrenme yonetim sistemleri’nin uzaktan egitim ile lliskisi, 6grenme ydnetim
sistemleri ve diger disiplinler ile iliskisi, 6grenme yonetim sistemleri ile ilgili ¢alismalarda
kullanilan yontem ve teknikler, 6grenme yonetim sistemlerine iliskin arastirma ihtiyacglar1 ve
O0grenme yonetim sistemleri ile ilgili ¢alismalardaki yonelimleri anlatan ¢aligmalar olmak
iizere bes alt baglik altinda sunulmaya calisilmis ve bu basliklara gére incelemeler yapilmistir.

Calismalar incelendiginde, Tiirkiye’ve Kuzey Kibris’ta uzaktan egitim yontemini kullanan
tiniversitelerin en falz Moodle ve WebCT 06grenme yonetim sistemlerini tercih ettikleri
goriilmiistiir. Fakat yapilan diger bir ¢calismaya gore uluslararasi alanyazinda arastirmacilarin
veya ilgili kurumun gelistirdigi sistemlerin ele alindig1 ortaya ¢ikmistir. Bunun en temel
nedeninin web ile gergeklestirilen uzaktan egitim uygulamalarinda belli basli ortak 6zelliklere
sahip standartize olabilmis bir 6grenme yonetim sisteminin olmayisi, web teknolojilerinde ve
diger alanlarin hizli gelismesinin yansimalari ve kurum ihtiya¢ ve hedeflerinden
kaynaklandig1 disiiniilebilinir. Son yillarda web {izerinden gerceklestirilen egitimlerde
dgrenmenin sosyal boyutuna dikkat cekilmis ve OYS’lerin bu yondeki eksik kalan ydnlerinin
sosyal ag eklentileri ile giderilmeye ¢alisildig1 goriilmiistiir.



Ogrenme Yonetim Sistemleri’nin pedagojik, sosyal ve diger disiplerdeki gelisme ve
yansimalardan dogrudan etkilendigi ve bunun sonucu olarak Ogretileni almakla yiikiimlii
bireylerin artik kendi 6grenme yasantilarin1 kendisinin diizenlemesine imkan veren ve bilgiye
ulasarak cevresiyle etkilesime girmesi gibi sorumluluklarin yiiklendigi bu gelismenin ise
ogrenme yonetim sistemleri ile gerceklestirilen egitimlerle uyum gosterdigi diistiniilmektedir.

Ihtiyag duyulan arastirmalar bakimindan yapilan calismalarda en fazla 6grenme ydnetim
sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi, algilarin Glgiilmesi gibi konulara agirlik
verildigine rastlanilmig ve bilgiyi kullanarak c¢evresiyle etkilesime girmesi beklenen
Ogrenenler Tlizerine yapilacak calismalara ihtiya¢ oldugu arastirmacilar tarafindan
belirtilmistir. Yanisira 6grenmenin sosyal bir takim siireglerden gectigi goriisii kabul gormiis
ve Ogrenme yonetim sistemlerine sosyal etkilesim ozelliklerini barindiran eklentiler ve
gelistirmelerin yapildigi, bunlarin arastirildigi ¢alismalardan ziyade sosyal aglar tizerinden
gerceklestirilen egitimler ile 6grenme yonetim sistemlerinin karsilagtirildigi ve ortak ¢6ziim
yollarin1 arayan g¢aligmalara ihtiya¢ oldugu anlasilmaktadir. Yonelimler agcindan incelenen
arastirmalarda kisisellestirilebilir 6grenme ortami tasarimi ve Ogrenen {lizerindeki etkileri
arastiran caligmalara ve sosyal aglar ile 6grenme yOnetim sistemlerinin mukayesesine yer
veren calismalara agirlik verilmeye baslandigi sdylenebilinir. Bu ¢alismanin siirekli kendini
yenileyen ve hizli bir degisim siireci yasayan web teknolojilerinin yansimasinda 6grenme
yonetim sistemleri ile ilgili ¢alisma yapmay1 diislinen arastirmacilara daha once yapilan
calismalar 1ile 1ilgili bilgiler verecegi gibi onlara yol gosterici bir nitelik tagimasi
beklenmektedir.
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