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52.0lagan Genel Kurulumuza Sunulacak Tiiziik Degisikligi Onerileri

MADDE 4 (ESAS MADDE)
AMACLAR

Sendikanin baslica amact:

a) Sendika iiyelerinin bagh bulunduklari igsveren durumundaki makam ile ve Sendikaya iiye olan 6gretmenler
arasinda ahenk kurmak, miinasebetleri diizenlemek.

b) Kiiltiirel ve sosyal durumlari bakimindan Sendikanin temsil ettigi hizmete ihtisap edecek olan 6grenci ve
mezunlarin problemleri ile yakindan ilgilenmek, yardimda bulunmak.

¢) Uyelerin ¢alisma sartlarin1 ve maas durumlarini gelistirmek ve iiyelere maddi ve manevi yonden daha iyi
hayat olanaklar1 hazirlayip umumiyetle tiyelerin haklarini korumak.

d) Uyelerin milli, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve mesleki yonden gelismesini saglamak. Bu maksatla sendika,
geziler, tiyatro, konser, partiler ve spor miisabakalar1 diizenleyebilir.

e) Hasta ve muhta¢ durumda olan tiyelere imkéanlari oraninda yardim etmek.
f) Bir kiiltiir dergisi yayinlamak veya bagka basin faaliyetlerinde bulunmak.
g) Uyelere mevcut fonlardan menfaat saglamak.

h) Kiiltiirel ve sosyal durumlari bakimindan Orta Egitim Meslegine intisap edecek olan Yiiksek Okul ve
Universite dgrencileri ve mezunlarinin problemleri ile yakindan ilgilenip, yardimlarda bulunmak.

1) Sendikanin amaglarinin gelismesi i¢in para toplamak, biriktirmek ve idare etmek.

j) Benzer gayelerle kurulmus herhangi bir sendika, federasyon veya konfederasyona tiye olmak, yardim etmek
ve katkida bulunmak, bu gibi tesekkiillerle isbirligi yapmak.

k) Uyelerin menfaatlar1 geregince kanunlar yapilmasini tesvik etmek.
1) Ogretmenlerle/ egitmenlerle ve calisanlarla ilgili siyasi hedefler tervig etmek:

Sol sartla ki sendikalar kanunu hiikiimleri geregince siyasi bir fon kurulmadik¢a sendika paralar1 bu maksat
icin kullanilmayacaktir.



MADDE 4 (Degisiklik Onerisi)
AMACLAR

Sendikanin baslica amact:

a) Sendika tiyelerinin bagli bulunduklari isveren durumundaki makam ile ve Sendikaya {liye olan 6gretmenler
arasinda ahenk kurmak, miinasebetleri diizenlemek.

b) Kiiltiirel ve sosyal durumlar1 bakimindan Sendikanin temsil ettigi hizmete ihtisap edecek olan dgrenci ve
mezunlarin problemleri ile yakindan ilgilenmek, yardimda bulunmak.

¢) Uyelerin ¢alisma sartlarin1 ve maas durumlarini gelistirmek ve iiyelere maddi ve manevi yénden daha iyi
hayat olanaklar1 hazirlayip umumiyetle tiyelerin haklarin1 korumak.

d) Uyelerin milli, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve mesleki yonden gelismesini saglamak. Bu maksatla sendika,
geziler, tiyatro, konser, partiler ve spor miisabakalar1 diizenleyebilir.

e) Hasta ve muhtag durumda olan tiyelere imkanlari oraninda yardim etmek.
f) Bir kiiltiir dergisi yayinlamak veya baska basin faaliyetlerinde bulunmak.
g) Uyelere mevcut fonlardan menfaat saglamak.

h) Kiiltiirel ve sosyal durumlart bakimindan Orta Egitim Meslegine intisap edecek olan Yiiksek Okul ve
Universite dgrencileri ve mezunlarmin problemleri ile yakindan ilgilenip, yardimlarda bulunmak.

1) Sendikanin amaglarinin gelismesi icin para toplamak, biriktirmek ve idare etmek.

j) Benzer gayelerle kurulmus herhangi bir sendika, federasyon veya konfederasyona iiye olmak, yardim etmek
ve katkida bulunmak, bu gibi tesekkiillerle isbirligi yapmak.

k) Uyelerin menfaatlar1 geregince kanunlar yapilmasini tesvik etmek.
1) Ogretmenlerle/ egitmenlerle ve calisanlarla ilgili siyasi hedefler tervic etmek:

Sol sartla ki sendikalar kanunu hiikiimleri geregince siyasi bir fon kurulmadik¢a sendika paralar1 bu maksat
icin kullanilmayacaktir.

m) Ulke egitiminin planlanmasina ve gelismesine katki saglayacak cahsmalar yapmak.

n) Cevrenin ve ekolojinin korunmasina azami dikkat etmek, onem vermek ve bu konuda birlikte veya

kendi basina calismalar vapmak..

0) Uluslararas: insan haklari: sozlesmelerine iilkemizde ulasiimasina, uygulanmasina 6zen ve onem

gostermek, miicadele etmek.

6) Uyelerin ve tiim ¢ahsanlarin toplu sézlesmeli sendikal yasama gecmesi, iiye ve calisanlarin her alanda

etkinliginin artmasi, toplumsal rollerinin ve yasam Kalitelerinin gelismesi icin caba sarf etmek.




p) Cahisanlarin karar organlarinin, kamuoyunun, toplumsal vasamin gelismesi icin katihmeci, eksiksiz

bir demokrasi, demokratik hukuk diizeni, barisin tiim kurum ve Kkurallarivla havata gecmesi, insanca

bir vasamin kurulmasi icin tiim giiciiyle miicadele etmek ve bu konuda diger sivil toplum orgiitlerivle is,

giic, eylem birligi yapmak.

- - -

) Toplumsal esitligin kurulmasina, her tiirlii avrimciligin 6nlenmesine, toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasina onciiliik ve miicadele etmek.

s) Uyelerinin her tiirlii haklarini, cagin degisim ve gelisimlerine bagh olarak hayata gecirmek, siirekli

yvenilenmek icin caba sarf etmek.

s) Demokratik, katilimel, cok Kiiltiirlii, cagdas degerleri benimseyen, laik, bilimsel, firsat esitligini somut

gerceklestiren, nitelikli kamusal bir_egitim sisteminin_tiim insanlarin_hakki oldugunu_teslim etnek,

gerceklesmesi yoniinde miicadele etmek,




MADDE 5 (Esas Madde)
UYELIK

a) Ugiincii maddede belirtilen vasiflara haiz ve 18 yasmi doldurmus herhangi bir 6gretmen Sendikaya iiye
olmak icin miiracaat edebilir.

b) Sendikaya iiye olmak isteyen her 6gretmen / egitmen ve ¢alisan Yonetim Kuruluna bir dilekce
gonderecektir. Bu dilekge iiye olmak isteyen 6gretmenin / egitmen ve calisanin uygun oldugunu tasdik edecek
olan iki Sendika iiyesi tarafindan desteklenmelidir. Yonetim Kurulu boyle bir dilekgeyi tasvip edecektir.
Ancak daha evvel Sendikadan tard edilen herhangi bir 6gretmen / egitmen ve ¢alisan Genel Kurul toplantisinin
tasvibi alinmadan Sendikaya iiye olarak alinmayacaktir.

¢) Sendikaya liye olanlar bu tiiziiglin hiikiimlerine uymay1 kabul ederler.

d) Uye; Miikellefiyetlerini yerine getirmeye devam ettigi siirece iiyelik hakkini kaybetmez. Ancak iist kademe
yoneticisi olarak veya siyasal kamu gorevine veya segilen bir iiye, bu goérevine devam ettigi siirece segme ve
se¢ilme hakkini kullanamaz.

MADDE 5 (Degisiklik Onerisi)
UYELIK

a) Uciincii maddede belirtilen vasiflara haiz ve 18 yasini doldurmus herhangi bir gretmen Sendikaya iiye
olmak i¢in miiracaat edebilir.

b) Sendikaya iiye olmak isteyen her 6gretmen / egitmen ve ¢alisan Yonetim Kuruluna bir dilekge
gonderecektir. Bu dilekge tiye olmak isteyen 6gretmenin / egitmen ve ¢alisanin uygun oldugunu tasdik edecek
olan iki Sendika iiyesi tarafindan desteklenmelidir. Yonetim Kurulu boyle bir dilekgeyi tasvip edecektir.
Ancak daha evvel Sendikadan tard edilen herhangi bir 6gretmen / egitmen ve galisan Genel Kurul toplantisinin
tasvibi alinmadan Sendikaya iiye olarak alinmayacaktir.

¢) Sendikaya tiye olanlar bu tiiziiglin hiikiimlerine uymay1 kabul ederler.
d) Uye; Miikellefiyetlerini yerine getirmeye devam ettigi siirece iiyelik hakkini kaybetmez. Ancak iist kademe

yOneticisi olarak veya siyasal kamu gorevine atanan veya secilen bir iiye, bu gérevine devam ettigi siirece,
secme hakkini kullanabilir ancak secilme hakkini kullanamaz.




MADDE 6 (ESAS MADDE)

SENDIKA’NIN GELIRLERI

a)Olagan Gelirler:

1) Sendikaya iiyeligi kabul edildiginde tiyenin verecegi ve briit maasinin % 0.4’i (binde dordii) tutarindaki
giris bedeli.

2) Uyenin her ay 6deyecegi ve briit maasinin % 0.4’{i (binde dordii) tutarindaki {iyelik aidati.

3) Sendikaya iiyeligi kabul edildiginde {iyenin verecegi ve briit maasimnin % 0.2 (binde iki) ve her ay 6deyecegi
ve briit maaginin % 0.2 (binde iki) tutarindaki tesislesme fonu aidati. Tesislesme fonu aidat1 sadece sendikanin
tesislerinin idame edilmesi, tamir edilmesi, tadil edilmesi ve insa edilmesi amaciyla kullanilir.

4) Uyenin her ay 6deyecegi ve bir aylik aidat tutar1 kadar olan miktar da grev fonu amagl toplanir. Grev fonu
icin toplanan gelirler sadece grev amagli kullanilabilir. Sendikanin koyacagi herhangi bir grev giindeme
gelmedigi stirece grev fonundaki birikimler kesinlikle kullanilamaz. Ancak maas almayan bir tiye bu hususu
Sendika’nin Mali Sekreterine bildirdigi takdirde maas almadigi siirece aidat ve grev fonu 6dentisi 6demeye
zorunlu olmayacaktir.

5) a) Sendikanin tiiziiglintin satisindan elde edilen gelirler.

b) Hibeler, vasiyetler, yardimlar ve kanuni vasitalarla Sendikanin eline gegen sair varidat.

MADDE 6 (Degisiklik Onerisi)
SENDIKA’NIN GELIiRLERIi

a) Olagan Gelirler:

1) Sendikaya tiyeligi kabul edildiginde liyenin verecegi ve briit maasinin % 0.4’ tutarindaki giris bedeli.
2) Uyenin her ay 6deyecegi ve briit maasinin % 0.4’ (binde dordii) tutarindaki {iyelik aidati.

3) Sendikaya iiyeligi kabul edildiginde iiyenin verecegi ve briit maasinin % 0.2 (binde iki) ve her ay 6deyecegi
ve briit maaginin % 0.2 (binde iki) tutarindaki tesislesme fonu aidati. Tesislesme fonu aidati sadece sendikanin
tesislerinin idame edilmesi, tamir edilmesi, tadil edilmesi ve insa edilmesi amaciyla kullanilir.

4) Uyenin her ay 6deyecegi ve bir aylik aidat tutar1 kadar olan miktar da grev fonu amagl toplanir. Grev fonu
icin toplanan gelirler sadece grev amach kullanilabilir. Sendikanin koyacagi herhangi bir grev giindeme
gelmedigi siirece grev fonundaki birikimler kesinlikle kullanilamaz. Ancak maas almayan bir iiye bu hususu
Sendika’nin Mali Sekreterine bildirdigi takdirde maas almadig: siirece aidat ve grev fonu ddentisi ddemeye
zorunlu olmayacaktir. Emekliye ayrilan iiyeler de grev fonu amach toplanan bir aylik aidat tutari kadar
olan (briit maasimn %0.4 ‘ii -binde dordii-) miktari 6demeye zorunlu olmayacaktir.

5) a)Sendikanin tiiziigiiniin satigindan elde edilen gelirler.

b)Hibeler, vasiyetler, yardimlar ve kanuni vasitalarla Sendikanin eline gegen sair varidat.






