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49. Genel Kurulumuzda Sunulacak Tüzük Değişikliği Önerisi 
Genel Gerekçe:  

KTOEÖS’ün kurumsallaşmasının bir başka yönü de aynı zamanda kalıcı tesisleşmesi olacaktır. 

Bugüne kadar var olan lokallerinin yenilenmesi, arttırılması, tamiratı ve yeni tesislerin öğretmene 

kazandırılması ile ilgili kalıcı bir bütçe oluşturulmamıştı.  

Öğretmene ek kesinti ve/veya yükümlülük getirilmeden bugüne kadar üyelik aidatının %50 cari ve 

%50 grev fonuna aktarılan kesintilerin bu önerilen tüzük değişikliği ile %40’ının cari, % 40’ının grev 

fonuna aktarılması ve %20’si ile de “Tesisleşme Fonu” oluşturulması Genel Kurulunun onayına 

sunulacaktır.  

 

MADDE 6 (ESAS MADDE) 

SENDİKA’NIN GELİRLERİ 

a) Olağan Gelirler: 

1) Sendikaya üyeliği kabul edildiğinde üyenin vereceği ve brüt maaşının % 0.5’i tutarındaki giriş bedeli. 

2) Üyenin her ay ödeyeceği ve brüt maaşının % 0.5‘i (Binde beşi) tutarındaki üyelik aidatı. 

3) Üyenin her ay ödeyeceği ve bir aylık aidat tutarı kadar olan miktar da grev fonu amaçlı toplanır. 

Grev fonu için toplanan gelirler sadece grev amaçlı kullanılabilir. Sendikanın koyacağı herhangi bir grev 

gündeme gelmediği sürece grev fonundaki birikimler kesinlikle kullanılamaz. Ancak maaş almayan bir 

üye bu hususu Sendika’nın Mali Sekreterine bildirdiği takdirde maaş almadığı sürece aidat ve grev fonu 

ödentisi ödemeye zorunlu olmayacaktır. 

4) Sendikanın tüzüğünün satışından elde edilen gelirler. 

b) Hibeler, vasiyetler, yardımlar ve kanuni vasıtalarla Sendikanın eline geçen sair varidat. 

 

MADDE 6 (DEĞİŞİKLİK ÖNERİSİ) 

SENDİKA’NIN GELİRLERİ  

a) Olağan Gelirler: 

1) Sendikaya üyeliği kabul edildiğinde üyenin vereceği ve brüt maaşının % 0.4’ü (binde dördü) 

tutarındaki giriş bedeli. 

2) Üyenin her ay ödeyeceği ve brüt maaşının % 0.4’ü (binde dördü) tutarındaki üyelik aidatı. 

3) Sendikaya üyeliği kabul edildiğinde üyenin vereceği ve brüt maaşının % 0.2 (binde iki) ve her ay 

ödeyeceği ve brüt maaşının % 0.2 (binde iki) tutarındaki tesisleşme fonu aidatı. Tesisleşme fonu aidatı 

sadece sendikanın tesislerinin idame edilmesi, tamir edilmesi, tadil edilmesi ve inşa edilmesi amacıyla 

kullanılır. 

4) Üyenin her ay ödeyeceği ve bir aylık aidat tutarı kadar olan miktar da grev fonu amaçlı toplanır. 

Grev fonu için toplanan gelirler sadece grev amaçlı kullanılabilir. Sendikanın koyacağı herhangi bir grev 

gündeme gelmediği sürece grev fonundaki birikimler kesinlikle kullanılamaz. Ancak maaş almayan bir 

üye bu hususu Sendika’nın Mali Sekreterine bildirdiği takdirde maaş almadığı sürece aidat ve grev fonu 

ödentisi ödemeye zorunlu olmayacaktır. 

5) a) Sendikanın tüzüğünün satışından elde edilen gelirler. 

    b) Hibeler, vasiyetler, yardımlar ve kanuni vasıtalarla Sendikanın eline geçen sair varidat. 

 

Saygılarımla,  

                                                                                                                                       
Tahir GÖKÇEBEL 

                                                                                                                        Başkan 

Yönetim Kurulu (a.)  

 
                                                                                             

K.T.O.E.Ö.S. 

Kıbrıs Türk Orta Eğitim Öğretmenler Sendikası 
Adres: Abdullah Parla Sokak No:5, Çağlayan, Lefkoşa - Kıbrıs  

Tel: 228 79 71                         Faks: 228 86 48 

E-posta: info@ktoeos.org Web sitesi: www.ktoeos.org 

 
 


