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25-27 Şubat 2013 tarihlerinde ETUCE tarafından organize edilen ve sendikamızın da katılarak 
çalışma gruplarında aktif katkıda ve öneride bulunduğu üst düzey toplantı raporu 

 
Bu seminer Avrupa genelinde sendikaların üst düzey temsilcileri için son mali ve ekonomik kriz 
nedenlerini ve AB ve AB dışı ülkelerde eğitim üzerindeki etkisi anlamak için bir fırsat sağladı. 
Delegeler, Avrupa ekonomik yönetişimdeki gelişmeler ve eğitim sektörü üzerindeki etkilerini 
araştırdı. 
 
Lizbon stratejisi - kriz için bir motor – süresi dolmamıştır. Aksine, 2020 yılına kadar uzatılmıştır. Mali 
krizden, reel ekonomi ve mevcut borç krizinden sonra AB içindeki gerginliklerde ve çelişkilerde artış 
olmuştur. 
 
Diğer şeylerin yanı sıra, bu gelişmeler Avrupa sosyal modeli için ciddi bir kriz yaratmış ve sendikalar 
bu konuda endişelenmiştir. Sosyal diyalog - temel bir hak olarak kabul edilmesi gerekirken - 
dondurulmuş ya da bazı ülkelerde ihmal edilmiş,  toplu pazarlık ciddi bir saldırı altında olmuştur.  
 
Çalışma gruplarında seminer katılımcıları Avrupa'nın ekonomik, sosyal ve siyasi durumunun karmaşık 
bir tablosunu sunmuş ve bu krizden çıkmada eğitim sendikalarının rolü üzerine fikirler paylaşılmıştır. 
Kimler mevcut ekonomi kargaşasından yararlanmaktadır? Bu, kesinlikle mali konsolidasyon 
programları tarafından zarar görmüş kamusal eğitim değildir.  
Bazı ülkelerde hükümetler kamu borçlarını kapatmak amacıyla hala daha yeni kemer sıkma 
programları yürürlüğe koymak için çalışıyor, ki bu programlar öğretmenlerin maaşlarında 
daha da kesintilere yol açabilecektir.   
 
Seminer katılımcıları kemer sıkma ve eğitim sektörü üzerindeki etkilerine karşı sendikaların stratejileri 
tartışıldı. Ayrıca, sendikalar kemer sıkma politikalarının son bulması için uygulayabilecekleri stratejiler 
tartışıldı. Delegeler, ekonomik yönetişim ve ulusal politikalara etkileri ile ilgili sendikaların 
üstlenmeleri gereken rollerin kapsamlı bir listesi üzerinde tartıştı.  
 
Katılımcılar tarafından dile getirilen görüş ve pozisyonların Konsolide versiyonu: 
 
• Aşırı yönetim maliyetlerini azaltın. Gelirlerinin eğitim ve araştırmaya aktarılması. 
 
• Ülkeler,  uluslararası kredi (yani Troyka) sağlayıcılarından değil borç piyasalarından kredi almalıdır 
uluslararası kreditörler sıkı şartlar karşılığında kredi vermektedir.  
 
• Sendika üyelik aidatlarından alınan verginin düşülebilmesi için yöntemler aranmalıdır. Böylece 
çalışanların sendikalaşmasına teşvik için hizmet edilecektir.  
 
• Özelleştirmeye karşı mücadele edilmelidir. AB’ye geçiş ülkeleri yüksek derecede özelleştirme 
riskiyle karşı karşıyadır. (KTOEÖS) 
 
 



• Aşamalı vergiler getirilmelidir. ("Daha fazla kazananlar, daha fazla vermelidir.") TUEM, Karadağ 
sendikası ortalama maaş seviyesinin üzerinde gelir elde edenlerden vergilerin arttırılmasını istedi. 
Karadağ’da öğretmen gelirinin, ortalama ücret seviyesinden düşük olmasından dolayı öğretmen 
maaşları bu durumdan korunacaktır.  
 
• Emlak vergileri ve finansal işlem vergileri yaygın olarak uygulanmalıdır.  
 
• Ortak platformlar oluşturarak işsizliğe karşı mücadele etmek, diğer ilgili grupları ve sivil toplum 
örgütlerinin de desteğini alarak ortak tutumlar edinmek. (KTOEÖS) Ancak, işsizler için eğitim 
faaliyetleri, eğitim almakta olan diğer toplum bireyleri ile orantısız maliyetlerde yapılmamalıdır.  
 
• Sosyal diyalog güçlendirilmeli ve ulusal mevzuatın oluşumunda sendikaların daha fazla katılımına 
izin verilmelidir.  
 
• Milli eğitim bütçelerinde kaynaklar sektörde daha fazla verimlilik sağlamak ve öğretmenlere yatırım 
yapılması için kullanılmalıdır.  Eğitim bütçesi çizelgeleri eşit bir şekilde yeniden dağıtılmalıdır. 
(KTOEÖS) 
 
Katılımcılar, Avrupa ülkelerinin uluslararası kreditörler tarafından "şartlarla" uygulanan baskılara 
değil, yardıma ihtiyaçları olduğu yönünde fikir birliğine varmıştır.  Macaristan'da bütçe açığını 
azaltmak için, örneğin, bankalar ve çok uluslu şirketler için vergi getirilmiştir. 
 
Birçok ülkede olumsuz demografik gelişmelerden ve okullarda azalan öğrenci sayılarından dolayı okul 
ağlarında rasyonalizasyona yol açacak ve öğretmenlerin iş ve maaşı etkilenecektir. Politika 
gelişiminde bu durum göz önünde bulundurulmalıdır.  
 
Kemer sıkma küreseldir. Küresel çözümler için çağrıda bulunuluyor. 
 
Mevcut politikaları değiştirmek için küresel bir çözüm ve küresel kampanyalara ihtiyaç vardır: 
 
• Sendikaları ön plana koyacak farkındalık kampanyalarının gerçekleştirilmesi  
 
• Yeni bir dil kullanılarak daha geniş bir halk kitlesine sendikal eylemlerin açıklanması, sendikaların 
ancak ve ancak üyeleriyle var olduğu mesajının verilmesi.  
 
• Sendikaların desteklenmesi için kamuoyunun da görüşlerinin göz önünde bulundurulması.  
 
• Kamu hizmetlerinin aşırı maliyetlerini azaltmak için kampanyaların oluşturulması,  açıkça kendine 
hizmet olan pahalı arabaların kullanımı, yüksek ek gelirlere karşı gelinmesi gibi. 
 
• Araştırma ve geliştirme olmadan gelişimin mümkün olmayacağının vurgulanması.  
 
• Dayanışmayı artırmak için stratejilerin belirlenmesi. 
 
• Sendikalarla karşı karşıya gelen kilit kuruluşların kurucu günlerinin tespit edilmesi - IMF gibi - o güne 
odaklanılarak ortak mücadele organize etmek. (KTOEÖS)  
 
Delegeler, gelişimin ancak dayanışmanın arttırılmasıyla sağlanabileceğini ve uluslararası 
dayanışmanın önemini vurgulamıştır.  Sendikalar birbirleriyle kavga etmekten kaçınmalıdır. 
 
 
 



Sağlığa kavuşmak için üç adım: yeniden programlama, yeniden düzenleme, iyileşme 
 
Katılımcılar, ulusal ekonomi politikaları unsurlarını eleştirdi ve alternatifler önerdi. Avrupa’da 
ekonomik iyileşmeyi hızlandıracak siyasi alternatifler ve aynı zamanda eşitliğin rolü tartışıldı. 
 
• Kamu açıklarını yüzde 3'ün altında tutma kuralı ertelenmelidir. 
 
• Özelleştirme durdurulmalıdır, okullar devlet elinde kalmalıdır. (KTOEÖS)  
 
• Kalite geliştirilmelidir.  
 
• GSYİH’den Eğitim sektörünün payı artmalıdır 
 
• Düşük büyüme ve yüksek borç sorunun üstesinden gelinmelidir.  
 
Diğer siyasi amaçlar: 
 
• eğitimdeki bütçe kesintileri ve eğitim çalışanlarının maaşlarındaki kesintiler durdurulmalıdır 
(KTOEÖS) 
 
• toplu pazarlık ve sosyal diyalog önündeki engeller kaldırılmalıdır 
 
• ilgili sendikalarla eğitim bütçesi konusunda sosyal diyalog artırılmalıdır 
 
• İşçiler ve çalışanlar artık krizin faturasını ödememelidir.  
 
• Bazı ülkelerde işsizlik ve düşük ücretler arasındaki oran revize edilmelidir 
 
• Yükseköğretime erişim geliştirilmelidir. (öğrenciler için harçlar birçok ülkede pahalılaşmaktadır) 
 
• Vergi kaçakçılığı ile mücadele edilmelidir. Yolsuzluk ve siyah (gölge) ekonomiye karşı sesimizi 
yükseltmeliyiz.  
 
 
Öğretmenlik mesleğinin değeri düşürtülüyor  
 
Toplumda öğretmenlerin statüsü düşmektedir. Maaşların yanı sıra emeklilik ve diğer sosyal 
kazanımlardaki kesintiler sosyal gerilemeye yol açmakta ve krizi körüklemektedir.  
 
Bazı sendikalar, hükümetlerinin öğretmenlerin emeklilik yaşını 65’e çıkartma girişiminde olduğunu, 
bu konuda mücadelenin gerekliliğini dile getirmiştir.  
  
 
Sendika liderleri eğitim sektöründe bütçe kesintileri, sınıflarda artan öğrenci sayısı, okulların 
birleştirilmesi ve öğretmenlerin çalışma saatlerindeki artışa karşı birleşerek ortak protestolarını dile 
getirmişlerdir: 
 
• Hükümetlerin devlet okullarına harcanması gerekirken, özel okullara aktarılan fonların arttırılması 
politikalarının ve kamu eğitimin özelleştirilmesinin durdurulması,  
 
• Sınıflarda öğrenci sayısının arttırılarak aslında krizin parayı idareli kullanmada bir fırsat olduğu 
yönündeki söylemlerin sona erdirilmesi,  



 
• Eğitim sektöründe eşitsizlik, özelleştirme ve denetimsizlik ile yaşanmakta olan başarısızlıklar 
hakkında halkın bilinçlendirilmesi. 
 
• Kamu sektörü hizmetlerindeki kesintilerin yanlış bir yaklaşım olduğu ve kamu sektörünün krizden 
sorumlu tutulmaması gerekliliği argümanının yaygınlaştırılması. 
 
 
Kamusal eğitim sistemleri demokrasi ve fırsat eşitliği için bir önkoşuldur ve yeterli bir şekilde finanse 
edilmesi gerekmektedir. Sendikalar, daha yüksek düzeyde ekonomik eşitliğin, eğitim sisteminin ve 
kamu hizmetlerin daha iyi finansmanının ve öğretmenler için daha iyi çalışma koşullarının 
savunucusudur.  
 
Avrupalı öğretmen sendikalarının üst düzey temsilcileri aşağıdaki stratejik kampanya hedeflerini 
şöyle dile getirmektedir: 
 
• Mali kemer sıkmaları durdurun 
 
• Maaş ve sosyal kazanımlara saldırıları durdurun 
 
• Piyasaların ekonomiyi yıkmasını engelleyin  
 
• Ekonomiyi yeniden başlatın 
 
• Adil ücret ile insana yakışır iş imkanları yeniden yaratın 
 
• Öğretmenlik mesleğinin cazibesini artırın 
 
• Sendikal birliği arttırın 
 
• Kemer sıkma politikaları hakkında durum değerlendirmesi yapın ve yaratılan yıkıma dikkat çekin. 
Kemer sıkma politikalarının sona erdirilmesi gerektiğini göstermek için bu nedenleri kullanın 
 
• Kamuoyunu, eğitimin bir yatırım olduğunu ikna edin 
 
• Basını harekete geçirin 
 
• Velileri harekete geçirin 
 
• Yeşil ekonomi ve yeşil meslekler için kampanya yapın 
 
 
Aynı zamanda, sendikalardan yüksek düzey katılımcılar harekete geçmede aşağıdaki engelleri 
tanımlamıştır: 
 
• Pek çok ülkede nüfus maddi zorluklar içindedir 
 
• İspanya'da 2 yıl içerisinde 13 grev,  kemer sıkma politikalarını sonlandıramamıştır. 
 
• "Sendika kültürü" yetersizliği. Bazı ülkelerde sendikalarla destek ve dayanışmada yaşanılan eksiklik.  
 
• Yerelleşme ve Bireycilik 



 
 
Sonuçlar 
 
Seminerin sonucu olarak, ETUCE Avrupa Direktörü Martin Romer sendikaların  
Avrupalı iyileşme arayışında kararlaştırılan hedefler üzerinde işbirliği yapmaları gerekliliğinin altını 
çizdi ve temel çatı hedefleri ortaya koydu: 
 
• Kamu eğitiminin ortak savunulması  
 
• Özelleştirmeye karşı mücadele 
 
• Avrupa sosyal model ve demokrasinin korunması  
 
• Yüksek kaliteli kamusal eğitim ve öğretmen eğitimi  
 
• Makul ve adil çalışma koşullarına için çalışmak  
 
 
ETUCE direktörüne göre, bugünün Avrupası iki ucu keskin kılıç üzerinde duruyor: Avrupa'da daha 
büyük dayanışma talebi belki de "daha büyük Avrupa" anlamına gelebilir ve güçlendirilmiş bir Avrupa, 
yönetişim üzerinde taze bir anlayış gerektirir. 
 
“Eğitim ve öğretmen maaşlarının korunması için krizden kurtulmanın güvenilir alternatifleri 
hakkındaki fikirlerimizi birleştirmeliyiz," diyen Avrupa direktörü ayrıca bugün, her zamankinden daha 
fazla, Avrupa eğitim sendikaları yalnızca “ne yapmak istediklerini" değil, aynı zamanda "nasıl" 
yapmaları gerektiği üzerinde tartışmakta olduklarını belirtmiştir.  
 
Politikaların hayata geçirilmesi ve kampanyaların nasıl organize edileceği sorusuna tabandan, 
aşağıdan yukarıya yaklaşımı ile çözüm aranmalıdır. . "Yapmamız gereken şeylerin bir listesi var. Biz 
şimdi en etkin şekilde bunu nasıl yapacağız sorusunu sormamız gerekiyor”  diyen Romer, Avrupa 
kampanya ağını oluşturma önerisinde bulundu. Bu öneri Brüksel’de bulunan sendika başkan ve genel 
sekreterleri tarafından hemen destek görmüştür.  
 
Yüksek düzeyde sendika temsilcileri 18 - 19 Mart 2013 tarihlerinde Roma'da stratejik politika 
tartışmalarına devam etmek için toplanma kararı almışlardır.  
 
Fotoğraflar ve bağlantılar da dahil olmak üzere bu toplantı ile ilgili ayrıntılı bilgiler için web sitesini 
ziyaret ediniz:  http://fc.runo.se/ ~ jel/etuce_austerity12_1 / 


