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6-9 Nisan 2011 
tarihlerinde Atina’da 
gerçekleşen Dünya İşçi 
Sendikaları Kongresine 
Kıbrıslı Türk  
Örgütlerden  KTOEÖS, 
KTAMS, BES , Dev-İş, 
Kıbrıslı Rum örgütlerden 
ise PEO katılmıştır. 

Sendikamızı temsilen 
sendikamız Mali 
Sekreteri Vedat Tek 
Kongreye katılmıştır. 



105 ülkeden 820 
delegenin katıldığı bu 
büyük organizasyona 
Yunanistan’ın genel 
işçi sendikası PAME ev 
sahipliği yapmıştır. 
Kongrede 89 farklı 
sendika WFTU üyeliği 
için başvuru yapmıştır.



6 Nisan 2011, Çarşamba

Katılımcıların varışı

19:00 – 21:00 Açılış 

Katılımcıların Birlikte Fotograf Çekimi

Geleneksel Yunan Müziği
WFTU 1945-2010 Film Gösterimi

Delegelerin Sunumu
P.A.M.E. açılış konuşması
W.F.T.U. Başkanı açılış konuşması
Ev sahibi Örgütler tarafından açılış konuşmaları 
Her kıtadan şarkı

7 Nisan 2011, Perşembe

08:30 Hotel’den Kongre yerine transfer

09:30 Açılış

WFTU Raporu 2006 -2010

Atina Paketi – Önergeler-Kararlar-Yönergeler

Açılış konuşmaları
ILO, ACFTU, OATUU, ICATU
Katılımcıların konuşmaları

14:00 – 15:30 Öğlen arası

15:30 – 17:30 Katılımcıların konuşmaları

17:50 Mali Kontrol Komitesi Raporu

18:00 Kapanış

18:05 Akşam Yemeği

22:00 Hotel’e dönüş

(16:30 Kongre sırasında çalışan kadınların toplantısı)

8 Nisan 2011, Cuma

08:30 Hotel’den Kongre yerine transfer
09:30 – 10:00 Açılış

Konular: Küreselleşme – Kapitalizmin Ekonomik Krizi – Sendikaların Rolü
Avrupa’da Eylemler ve Mücadeleler
WCP-WFDY-FDIM selamlama

10:00 – 14:00 Konuşmalar

14:00 – 15:30 Öğlen arası

15:30 – 18:00 Tartışma Paneli: Tüzükte Değişikliklik için Önerge

Konuşmalar

Hotel’de Kültürel Etkinlik

(Kongre sırasında Bölge Bürolarının toplantısı)

9 Nisan 2011, Cumartesi

08:30 Hotel’den Kongre yerine transfer
09:30 – 09:40 Açılış

Konu: Saygın İş – Uluslaraşırı

09:40 – 14:00 Konuşmalar

Yeni Liderlik için Seçim – Oylama – Oy Sandıkları

14:00-15:30 Öğlen arası

15:30 – 16:30 Tartışma Paneli: Dayanışma Önergesi

16:30 – 18:00 Final Önerge

18:00 – 20:00 Yeni Liderlikten Sunum – Kapanış konuşmaları 

21:00 Geleneksel Yunan Kutlaması

10 Nisan 2011, Pazar

09:00 – 11:00 Yeni Sekreteryanın 1. Toplantısı
09:00 – 11:00 Kültürel Program

11::00 Kongrenin Kapanışı



 Kongreye katılan sendikalar 
geldikleri kıtalara göre ayrı 
toplantılar gerçekleştirdiler. 
Kıbrıs’tan giden delegeler 
Avrupa Bölge Ofisi 
toplantılarına katılmıştır. Bu 
toplantıda KTOEÖS adına 
Vedat Tek tarafından 
yapılan konuşma 4 dilde 
çevirilmiştir. 

 Avrupa Bölge Ofisi 
toplantılarında tartışılan 
temel konular aşağıdaki 
gibidir:

- Sınıf Sendikacılığı
- Sosyal Diyalog Sendikacılığı



Neoliberal Politikalar, Sosyal Devletten Uzaklaşma Politikaları ve Kıbrıs

 Kıbrıs sorununun çözümsüzlüğünden kaynaklanan yapısal sorunlar ve küresel ekonomik kriz
nedeniyle Kuzey Kıbrıs çalışanları ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlarla boğuşmaktadırlar.

 Kuzey Kıbrıs’taki yapı Türkiye’nin ekonomik ve siyasi politikalarına bağımlılık arz etmektedir.
Türkiye’de 1980 ‘li yıllardan beri uygulanan neoliberal politikalar, 2009 yılından sonra Kuzey Kıbrıs’a
da uygulanmak istenmektedir.

 Türkiye’den Kıbrıs’a dayatılan Ekonomik Paket sonucunda eşel- mobil sisteminin kaldırılması,
yeni maaş ve barem sisteminin yürürlüğe girmesi yetmezmiş gibi özelleştirme tasarıları da
hazırlanmaktadır. Elektrik Kurumu, Telekomünikasyon Dairesi ve Kooperatif Bankaları
özelleştirilmesi hedeflenen kamu ekonomik teşebbüsleridir. Tanınmamış bir ülke statüsünde olan
Kuzey Kıbrıs sosyal doku yönünden hassas dengelere sahiptir.

 Yukarıda belirtilen neoliberal ekonomik uygulamalar gerçekleşirse, zaten sayıca az bir nüfusu
oluşturan Kıbrıslı Türklerin genç işgücü potansiyeli daha da çok göç etmek zorunda kalacaktır.
Ekonomik rekabeti kaldıramayacak kadar küçük ölçekli bir ülke olan Kuzey Kıbrıs’ın ekonomik
imkanları Türk sermayesinin denetimine girme tehlikesiyle karşı karşıya kalmıştır. Bu da hassas
dengelere bağlı olan sosyal dokunun ve gelir dağılımının tamamen bozulmasını getirecektir.

 AB sosyal devlet anlayışı demektir. Eğer bu neoliberal politikalar sonucu sendikalar
işlevsizleşirse AB’nin geleceği de belirsiz bir sürece girecektir. Bunun sonucunda Avrupa’da yeni bir
aşırı sağ-faşist dalga oluşmaya başlayacaktır. Bu soruna çok dikkat edilmelidir.

 16. Dünya İşçi Sendikaları Kongresi dünyada ve özellikle AB ülkelerinde neoliberal politikaların
gündemde olduğu bir dönemde düzenlenmiştir. Bu bağlamda kongrenin emek cephesinin
sorunlarına ve mücadelesine ışık tutacağına inanıyorum.

 16. Dünya İşçi Sendikaları Kongresini en içten dileklerimle selamlıyorum.



Neoliberal Policies, Policies Diverging from the Social State and Cyprus

 As a result of the structural problems originated from the deadlock of the Cyprus problem and the 
global crisis, the workforce in northern Cyprus is fighting with economic, social and political 
problems. 

 The structure of northern Cyprus is submitting the dependence to Turkey’s economic and political 
policies. The neoliberal policies applied since 1980’s in Turkey, is trying to be implemented in 
northern Cyprus after 2009. 

 As a result of the Economic Package enforced by Turkey to Cyprus, the sliding scale system 
has been removed, a new salary and wage scale system has been implemented, and moreover 
privatization projects are prepared. The privatization of the Electric Foundation, Department of 
Telecommunications and Cooperative Bank is the aim of public cuts. Northern Cyprus is in an 
unrecognized country status, which has sensitive balance in means of social fabric. 

 If the above mentioned neoliberal economic applications take place, the potential of the 
young labour force of Turkish Cypriots whom already are a minority in the population will be 
forced to immigrate even more. The economic opportunity of northern Cyprus, which is a small 
scale country that cannot endure economic competition, is encountered with the danger of being 
governed by the Turkish capital. This will bring the total breakdown of the social fabric which has 
sensitive balance and the income distribution. 

 EU is comprehended as a social state. If trade unions become functionless as a result of 
these neoliberal policies, the future of EU will enter an uncertain period. As a result of this, a new 
extreme right-fascist movement will be formed in Europe. We must be careful with this problem. 

 The 16th World Trade Union Congress is organized in the period where in the world and 
especially in the EU countries neoliberal policies are in the agenda. This is why I believe that this 
congress will shed light to the problems and the struggles of the labour front. 

 I once again salute the 16th World Trade Unions Congress. 



 Farklı kıtalardan ve farklı ülkelerden gelen 
sendika temsilcileri kendi sorunlarını kongre 
tartışma panelleri boyunca aktardılar. 
Çalışanların hakları için verdikleri mücadeleleri, 
problemleri ve öngörüleri açıkladılar. 

 Genelde tüm konuşmacıların işledikleri ana 
temalar aşağıdaki gibidir:

- Ekonomik Kriz ve İşsizlik Sorunları
- Monopoller (Tekel) ve Emperyalizm 
- Neoliberal Politikalar

 Konuşmalardan ortaya çıkan ana belgi 
“Sermayenin (Kapitalizmin) Krizini Biz 
Ödemeyeceğiz!” 

 Üzerinde durulan en büyük bölgesel sorunlar 
aşağıdaki gibidir:

- Filistin Sorunu
- Libya’daki Çatışmalar ve NATO Müdahalesi
- Japonya Depremi ve Nükleer Santraller

 En ilgi çekici yorum şu olmuştur: “İleride 
çocuklarımız ve torunlarımız diyecekler ki ; Bir 
zamanlar babalarımız ve dedelerimiz günde 8 
saat çalışırlardı. Düzenli bir işleri ve maaşları 
vardı.”



 16. Dünya İşçi Sendikaları 
Federasyonu Kongresinde ele alınan 
sorunlar:

1- İşsizlik
2- İş gücü İlişkileri
3- Toplu Anlaşmalar
4- Sosyal Güvenlik
5- Özelleştirme
6- Sendikal Özgürlük ve Haklar
7- Mesleki Sağlık ve Güvenlik
8- Eğitim 
9- Sağlık
10- Uyuşturucu
11- Çevre
12 - Askeri Teçhizat
13- Beslenme Sorunu
14- Dış Borç



Tunus %30 oranında işsizlik 

Güney Afrika %25.3

İspanya %20.3

Hırvatistan %18.8

Litvanya %17.8

Yunanistan %14.8

Letonya %14.3

İrlanda %13.8

Slovakya %12.5

Mısır %12.4

Polonya %12.3

Kolombiya %11.3

Türkiye %11.2



Afganistan 45 yıl

Angola 47 yıl

Merkez Afrika Birliği 47 yıl

Çad Cumhuriyeti (Merkez Afrika ülkesi) 49 yıl 

Kongo 47 yıl

Lesotho  (Afrika Ülkesi) 47 yıl 

Mozambique Cumhuriyeti (Güney Afrika) 49 yıl

Nijerya 49 yıl

Rwanda Cumhuriyeti (Merkez Afrika ülkesi) 49 yıl

Sierra Leone Cumhuriyeti ( Batı Afrika ülkesi) 48 yıl

Somali Cumhuriyeti(Doğu Afrika ülkesi) 49 yıl

Zambia Cumhuriyeti (Güney Afrika ülkesi) 49 yıl

Zimbabwe ( Güney Afrika ülkesi) 49 yıl

Guinea Bissau (Batı Afrika ülkesi) 48 yıl

Mali (Batı Afrika ülkesi) 49 yıl

Bunun yanında 37 ülkenin ortalama yaşam süresi 50-59 yıl 



 6-10 Nisan 2011, Yunanistan Atina’da gerçekleştirilen 16. Dünya İşçi Sendikaları Kongresinde, Kıbrıs 
sorununun çözümü ve Kıbrıs’ın yeniden birleştirilmesi yönünde Kıbrıslı Türk ve Kıbrıslı Rum emekçilerin 
vermekte olduğu mücadelenin desteklendiğini ve dayanışma içerisinde olunduğu bir kez daha 
vurgulanmaktadır. 

 WFTU, Kıbrıs sorununun çözümsüzlüğünün Kıbrıslılara herhangi bir kar getirmeyeceğinin altını 
çizmektedir. İşverenlerin oyunlarına karşı kazanılmış hakların korunmasında ve genişletilmesinde 
Kıbrıs’taki Kıbrıslı Rum ve Kıbrıslı Türk emekçilerin vermekte olduğu sınıf ve kitle sendikacılığı 
mücadelelerinde WFTU dayanışmasını belirtmektedir. 

 WFTU Kıbrıs sorununa iki-toplumlu, iki toplumun siyasi eşitliği olan iki-kesimli, tek egemenlik, tek 
vatandaşlık ve tek uluslararası kimliği olan bir federal devleti öngören BM kararları ve Doruk Anlaşmaları 
çerçevesinde bir çözüme acil ihtiyaç duyulduğunu vurgulamaktadır. Herşeyden önce adadaki Kıbrıslıların, 
Kıbrıslı Rum ve Kıbrıslı Türklerin çıkarlarına hizmet eden  bir çözüm olmalıdır.  WFTU, iki liderin 
sürdürmekte olduğu müzakerelerin Kıbrıs adasına barış ve yeniden birleşme getireceğini dilemektedir. 

 WFTU, Kıbrıs sorununa çözüm ve Kıbrıs’ın yeniden birleştirilmesi  amacıyla her iki toplumun emekçilerini 
bir araya getiren ve ortak eylem gerçekleştiren Kıbrıslı Rum ve Kıbrıslı Türk Örgütlerin  sürekli mücadele 
ve çabalarını selamlamaktadır. PEO, DEV-IS, KTAMS, KTOS, KTOEOS, BES ‘in üye olduğu Dünya İşçi 
Sendikaları Federasyonu bu eylemleri  desteklemektedir ve WFTU üye örgütleri Kıbrıslı Emekçilere 
dayanışmalarıyla  daha da güç katacaklardır. 

 WFTU aynı zamanda, neo-liberal politikalara karşı ve hakların savunulmasında Kıbrıslı Türk emekçilerin  
seferberliklerini ve mücadelelerini koşulsuz desteklediğini ve dayanışma içerisinde olduğunu 
vurgulamaktadır. 



 The 16th Congress World Federation of Trade Unions WFTU, which was held on the 6-10  April  2011 in 
Athens Greece ,  note once again the unwavering support and solidarity with the struggle of Greek Cypriot 
and Turkish Cypriot working people for the solution of the Cyprus problem and the reunification of Cyprus.   

 WFTU highlights that unsolved Cyprus problem does not provide any benefit for the Cypriots. At the same 
time they express the support of WFTU to the class-orientated trade union struggles of the working 
people of Cyprus, Greek Cypriots and Turkish Cypriots, for the preservation and extension of their gains 
against the employers designs.

 WFTU remains firmly dedicated to the need to solve the Cyprus problem within the framework of the 
United Nations, with respect to the principles of International Law and Human Rights; to a solution that 
will be based on the decisions of the UN regarding Cyprus and on the High – Level Agreements which 
presuppose the creation of a bi-communal bi-zonal federal solution with political equality of the two 
communities as set out in the relevant Decision of United Nations and within the framework of united 
state with single sovereignty, a single international personality and citizenship.  It must be a solution that 
will serve first and foremost the interest of Cypriots themselves Greek Cypriots and Turkish Cypriots in the 
island. WFTU wishes that the negotiations between the two leaders will build the peace and reunited the 
island.

 WFTU greets the continuous struggles and efforts of the Greek and Turkish Cypriot Organizations for 
rapprochement between the working people of the two communities and for common action aiming at 
the solution of the Cyprus problem and the reunification of Cyprus.  The World Federation of Trade Unions , 
which PEO, DEV-IS, KTAMS, KTOS, KTOEOS, BES are members supports these actions and shall work so 
that the solidarity of the member organizations of WFTU with the Cypriot Working People will be 
strengthened even more. 

 At the same time, WFTU expresses its unreserved support and solidarity with the struggles and 
mobilizations of the Turkish Cypriot working people in their resistance to the neo-liberal policies and for 
the defense of their rights. 



Avrupa Bölge Sorumlusu  
Pozisyonuna Cleanthes 
Cleanthous’un yerine yeni 
dönem için PEO Dış İlişkiler  
Sekreteri Pieris Pieri 
getirilmiştir.

WFTU’yu 5 yıllığına 
yönetecek yeni yönetim 
belirlenmiştir.  

Ayrıntılar için WFTU resmi 
web sitesi 
www.wftucentral.org
ziyaret edebilirsiniz. 

http://www.wftucentral.org/


Kongre Başkan ve Başkanlık Konseyi seçimi ile sona ermiştir. Oylama sonrasında 5 yıl 
başkanlık görevine yeniden Suriye örgütü G.F.T.U. Başkanı Muhammad Shaaban 
Azzouz seçilmiştir. 598 temsilci ve 213 gözlemci (danışma oyu) oylarıyla Başkanlık 

Konseyi oluşturulmuştur. 


