ETUCE

Orta ve Dogu Avrupa Yuvarlak Masa Toplantisi

19 -21 Ekim 2015 Bukres — Romanya

19-21 Ekim 2015 tarihlerinde Romanya’nin baskenti Blikres’te
Romanya’daki ETUCE Uye orgliti olan FSLE (Fédération des Syndicats
Libres de I'Enseignement.) ev sahipligiyle gerceklesen Orta ve Dogu
Avrupa Yuvarlak Masa Toplantisina ETUCE (iyesi Kibrisli Ogretmen
Sendikalarindan KTOEOS, KTOS, DAUSEN, POED ve OELMEK
katilmistir.

Yuvarlak Masa toplantisina Avrupa Sendikalari Egitim Komitesi-
ETUCE uyesi Orta ve Dogu Avrupa’dan 6gretmen sendikalari katilmis
ve Yuvarlak Masa toplantisinin 3.sii gercgeklestirilmistir. Program
boyunca delegeler egitim uzerine farkli konulara odaklanarak
ulkelerindeki durumu, vermekte olduklari miicadeleleri 6zetlemis ve
deneyimlerini paylasabilmislerdir. Yuvarlak Masa toplantisi program
cercevesinde verimli ve islevsel sosyal diyalog, kamu sektori ve
hizmetlerinde Ozellestirme girisimleri ve tehlikeleri, 6gretmenlerin
mesleki gelisimi ve kapasitesi, calisma ortamlarinda saglk ve



guvenlik, egitimde bilgi ve iletisim teknolojisi konularina deyinilmistir.
Uc ginlik programda ayrica delegeler bélgelerindeki durumu,
vermekte olduklari miuicadeleleri, Neoliberal politikalarin egitim
yatirnnmlarina ve reformlarina yarattig1 tahribat tartisiimistir.

Yuvarlak masa toplantisinda ayrica ETUCE’nin Orta ve Dogu Avrupa
Bolgesinde yer alan Uye orgltleri arasinda yuruttigu anket verileri
sunuldu. Anket raporunda llkelerde egitime ayrilan bitce,
ogretmenlerin calisma kosullari, sosyal diyalog ve sendikal haklar
haritalandirilmistir.
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KTOEOS’ii temsilen Baskan Tahir Gékcebel ve Dis iliskiler
Uzmani Nazan Okgtin Bilbilct, KTOS' U temsilen Genel
Sekreter Sener Elcil ve Mali Sekreter Mustafa Baybora,
DAUSEN’i temsilen ise Ozliik Haklari Sekreteri Cemaliye

Soganci 3 glin suren Yuvarlak Masa Toplantisina katilmistir.



Yuvarlak Masa toplantisi Romanya Parlamento binasinda
gerceklesti.

ETUCE Baskani Christine Blower tarafindan Yuvarlak Masa
toplantisinin ac¢ilisi gerceklestirildi ve uzun yillar El ve ETUCE de emek
veren ve 7 Adustos 2015 tarihinde vefat eden Bulgaristan Ogretmen

Sendikasindan-SEB Kounka Damianova icin saygi durusu ve konusma
gerceklestirildi. Sendikamizdan da SEB Sendikasi baskanina ve
Bulgaristan’daki meslektaslarimiza bassagligi mektubu génderilmisti.




Marlis TEPE - El Avrupa Bélgesi Baskan Yardimcisi

Sizin ¢6ziim yollarinizi dinlemek i¢in buradayim. Sizin gériislerinizi El
Yonetim Kuruluna tasimak istiyorum. El Tiiziigi yeniden tartisilacak.
Kemer Sikma déneminde sendikalar olarak bir arada olmali ve
evrensel bir ses olusturmaliyiz. Bu ses EI’'dir. Bizim sesimizi OECD ve
UNESCO’ya tasimaktadir. El  politikalarini  sendikalarimiz
sekillendirmektedir. Farkli dillerimiz vardir ama bir c¢ercevede
toplanmis bulunuyoruz. Bir lilkede isveren sendikalara (yelerinin
tyelik aidatlarini édtyordu. 25 yil énce diinya ¢oklisteydi. Esit egitim
herkes i¢cin 6nemlidir. Bizim icin sendikalar arasi diyalog ve El ile
diyalog ¢ok énemlidir. 10 Ekim’de Berlin’de 25 bin kisi sokaga
dokiilmisti.  Yoksulluktan  kurtulmak,  ¢alisanlarin  haklarini
gelistirmek icin birlikte hareket etmeliyiz. 59.9 bin miilteci yarisini
cocuklarin olusturdugu bir niifus vardir. 38 milyonu halen kagmaya
calisiyor. Bu konuda ne yapabiliriz. Egitim Bekleyemez. Cocuklara ve
yetiskinlere egitim saglamak icin harekete gectik. 24 bin 6gretmene
ihtiyacimiz vardir. Alman Hiikiimetinden yardim istiyoruz. Emekli
ogretmenler Almanca &6gretmeye calisiyor. Miilteciler Hosgeldiniz
diyoruz fakat irkcilik akimi da gelisiyor. Bugiin miiltecilere karsi bir
miting gerceklesecek ama bizler buna karsi gelmek igcin ugrasiyoruz.
Egitim Sen’e maddi destek saglayarak miilteci kamplarinda egitim
verilmesi igcin yardim ettik. Endiselerimizi dinleyelim, bir arada kalalim
ve bunun igin birlikte kavga edelim.



Martin Romer — ETUCE Avrupa Yoneticisi

CEENET toplantisini yillik gerceklestirmekteyiz. Gegen yil Vienna’da
gerceklesmis ve bu ag gelistirilerek Rusca konusan lilkeler de
katilmistir. Maaslar, sosyal diyalog konulari ile yola c¢ikildi. Rusca
konusan personellerimiz vardir. Ogretmenlerin c¢alisma kosullari
konusunda bir anket de sunulacaktir. Fon ve proje igcin bir klavuz
sizlere verildi. Ogretmen sendikalari bu brosiirii inceleyerek ortak
sendikasini bulabilir ve ETUCE’den AB Fonu igin basvuruda yardim
isteyebilir.

Egitimde reformlar bazi lilkelerde 6gretmen  sendikalarina
bildirilmeden gergeklestiriliyor. Diyalog bu nedenle énemlidir. Gegen
yil dayanisma ile Kiev’'de sendika binasinin yikilmasi sonrasi fonlarla
yeni bir bina insaa edildi. Dayanisma bu nedenle énemlidir. Cok lzlicii
seyler yasanmaya devam edilmektedir. Yiizlerce insan Ankara’da
bomba saldirisi sonrasi élmiistiir. Bu konuda Egitim Sen’e gerekli



destek mesajlari atildi fakat daha ileri giderek destek vermek igin
calismalar yapilacaktir.

Bu yuvarlak masa toplantisinda maaslar, toplu sézlesme, sosyal
diyalog, ¢calisma kosullari konulari tizerinde yogunlasacagiz.

Alexandra Rudig — Dayanisma ve isbirligi Konulari

Dayanisma temel hedefimiz olmalidir. Dayanisma ¢alismalarimizi
farkli sekillerde gerceklestiriyor ve bazen de acil durumlarda harekete
geciyoruz. Dayanisma ilke olarak sanayilesme devrimiyle daha iyi
calisma ve yasama talebiyle birliktelik saglamakla baslad..
Dayanismaya herseyden fazla ihtiya¢ duymaktayiz. Acil durumlarda
hizli davranabilmeliyiz.

Avrupa diizeyinde ve yerel diizeyde farkli odaklarimiz vardir. Acil
hareket ¢agrimiz da dayanismamizin bir pargasi olarak yer
almaktadir. Projelerimiz de dayanismanin bir parcasidir. Politika
gelistirme de daha uzun zaman alan ve sirdiirtlebilirligi olmasi
gereken dayanisma tlirtdir. Eylem ve harekete gecmek icin
Kampanya siirdiirmekteyiz. Farkindalik yaratmak énemlidir. Brostirler,
Belgeseller yayinliyoruz. En son yayinimiz ekonomik krizin egitime
etkisi temasiyla yapilmistir. Basin bildirileri de diger oérgiitlere isik
tutmaktadir.  Bliltenlerimiz  araciligiyla da bilgi akimini  ve
bilgilendirmeyi saglamaktayiz. Hiikiimetlere ve yetkililere iletilmek
tizere mektuplar da hazirliyoruz. CEE-NET llkelerde dayanismayi
saglamak icin kuruldu. Gilinden gtine de yayilmaktadir. Ortak
sorunlarimiza odaklanarak dayanismayi tesvik etmekteyiz.

Durum analizi icin zamana ihtiyacimiz vardir. Sendikalardan bu
konuda yardim etmelerini beklemekteyiz. Herhangi bir konunun
raporlamasinda detay énemlidir. Dayanisma ve harekete ge¢cmek icin
sendikalardan bilgi talep beklemekteyiz. Hiikiimetler saygili bir sekilde



ogretmen sendikalari ile diyalog icerisinde olmalidir. Okul
miifredatlarini, ¢alisma kosullari gibi konular sendikalarin gériisiiyle
sekillenmelidir.

Kibris sendikalarinin isbirligi anlasmasi da 6nemli bir adimdir.

Kibrisli Ogretmen Sendikalari adina KTOS Genel Sekreteri Sener Elcil:
10 Ekim 2015 tarihi Kibrisli sendikalar icin bir dénim noktasidir. Bir
deklarasyon  imzalayarak isbirligi  zemini  hazirladik.  Ulke
temsiliyetinde rotasyon sistemine gectik. Ortak bir dergi Ulzerinde
calisiyoruz. Rutin toplantilarimiz gergeklesiyor. 5 Ekim Diinya
Ogretmenler  Giiniinde ortak deklarasyon ve sergimiz ve
resepsiyonumuz gerceklesti. Bir sonraki adimimiz okullarda baris
kiiltiriiniin tesvik edilmesi icin bir konferans diizenlemektir. ETUCE’ye
destekleri icin tesekkiir ederiz. Kibris’in birlesmesi icin egitim c¢ok
onemlidir. Gelecek nesillere barisi ve yeniden birlesmeyi ancak Egitim
ile destekleyebiliriz.

Projeler ve Fon Olanaklari
Valeryia Despaihne - ETUCE

Sendikalar kendi alanlarindaki uzmanlhklarini  kullanarak diger
orglitlere 1sik tutabilir. Medyanin sendikalarin imajina zarar verdigini
gormekteyiz. Bu konuda toplumla daha i¢c ice olmaliyiz. Verilen
miicadelelerde toplumun destegini almak 6nemlidir.

Hangi konulara odaklanmak istiyoruz? Egitimde é6zellestirme konusu
evrensel bir sorun olmustur. Ortak zeminde isbirligi yapmaliyiz.

Ne yaptigimizi, nasil yaptigimizi ve nasil isledigini anlatmaliyiz. Hem
baska sendikalara hem de daha fazla iiye kazanmak igcin baskalarina
anlatmamiz gerekiyor.

Yetkili organlar, sendikalarin taleplerini ancak islerine gelirse
dilemektedirler. Bu 6zellikle de Avrupa Komisyonunda béyledir.



Romanya Sosyal Diyalog Bakanligi

Romanya Senatosu adina sizi selamliyorum. Burada dneml kararlarin
yer aldigi bir masada oturuyoruz. Egitim icin dnemli bir yasa gecirme
asamasindayiz. Atacaginiz adimlar egitim adina hayirh olmasini
dilerim. Egitime olan ilgi ve is glcdu ile isbirligi olmasini dilerim. Egitim
sendikalarinin isbirliginin glcli olmasini dileriz. Romanya’nin Avrupa
Sosyal Diyalog sureci ve yapisinda da yer almasini isteriz.

Romanya Egitim Bakani:

Egitimde sosyal paydaslarin isbirligi 6nemlidir. Herkese yuksek
nitelikli egitim saglamak ancak paydaslarin isbirligiyle miumkuindur.
Komiteler araciligiyla isbirligi yapmaktayiz. Buglin egitimde diger
egitim paydaslari ile gorus alisverisi yaparak yeni bir yasa gecirme
asamasindayiz. Bakanhgimiz  sektdér  dizeyinde  stratejiler
uygulamaktadir. Yasam boyu 0grenme, Arastirma, Egitimin



altyapisinin gelistirilmesi gibi stratejileri ulusal politika yapmak igin
calismaktayiz.

Egitim alanindaki hedeflerimize ulasabilmek icin arastirma ve verilere
dayali mucadele etmekteyiz. Yapisal mali kaynaklara ve butcede
bunun igin bir fon ayrilmasi dnemlidir.

Ogretmenler %28 oraninda maagslarinda artis almistir, fakat bunun
yeterli olmadiginin bilincindeyiz. 335 bin kisi Romanya’da egitim
alaninda calismaktadir.

Dijital ders kitaplari modern c¢agin bir gereksinimidir. Egitimi
gelistirmeliyiz. Mufredatimizi yeniden gobzden gecgirmeliyiz ve
okullarimizin altyapilarini gelistirmeliyiz. Romanya 65 Ulke Uzerinden
45. sirada egitim alaninda kalitede siralanmistir.

Okullarda mifredat degisiminde 6gretmenin de egitilmesi sarttir. Bu
fikri ve yeniligi 6gretmen de benimsemelidir. Ogretmenler arastirmaci
olmahdir. Kaynaklari en iyi sekilde kullanmay: bilmelidir. Ogretmenler
akademi ve toplum arasindaki képridir. Ogretmenlerin 2015 sonuna
kadar Ustlenmeleri gereken rolleri fazladir ve &nemlidir. Ogrenci
merkezli egitimde hayati becerileri kazanmalari esastir. Zorunlu
egitimde ortakhk ve isbirligi 6nemlidir. Okullar toplumlari
sekillendirir. Sadece bilgi transferi degildir. insanhk ekonomik ve
sosyal alanda farkli ve karmasik bir caga girmistir. Bir birey beynini
saglkh tutmalidir. Burada 6gretmen sendikalarinin daha iyi egitim
sistemlerinin yaratilmasinda bizlere 1sik tutacaklarina inaniyorum.

Christine Blower - ETUCE Baskani. Avrupa’da 6gretmen sendikalari
aktif rol oynama kapasitesindedir. Var olan iliskileri olumluya
donulstlirmeliyiz. Tabi ki 6gretmen sendikalari ¢alisma kosullari ve
maaslara da odaklanacaktir, fakat gailemiz egitim icin aynidir.




ETF Europan Trade Union Fund - Avrupa Sendikalar Fonu

Madlen Serban - ETF Yoneticisi
Ortak Ulkelerde Mesleki Teknik Ogretmenlerinin karsilastig
sorunlar

Ortak hedef mesleki egitimi LUlkelerde yasam boyu &grenime
donistirmektir. Calisanlara beceriler ve yetenekler empoze
edilmemelidir. Mesleki egitiminde 6zel ve kamu ortakhgi vardir. Fakat
insanlar ortakligimizin bir parcasidir. Calisanlari unutmamaliyiz.
Ulkede var olan kurumlari da géz éniinde bulundurmaliyiz.

MTO sektérii Mali sorunlarla bodusmaktadir. Kamu sektérii kemer
stkma politikalarinin hedefi olmustur.

ETF 6gretmen sendikalarini MTO alaninda politika gelistirmeye tesvik
etmektedir.

Bir isyerinde neler oldugunun bilinciyle 6grenme odakli egitim
saglanmalidir. Ogretmenler icin siirekli egitim ve isyerleri hakkinda
bilgi nemlidir.

Ozel sirketler ile calismada &nemli noktalar vardir. Odretmenin
gelisimi ve yeterliligini kim denetliyor? Bunun icin bir denetim
mekanizmasinin olmasi 6nemlidir.

Paola Cammilli

Son vyillarda egitim biitcesinin diismesi ile maaslar gerilemistir.
Egitimde yatirrm konusunda projemiz vardir. Hiikiimetleri egitime
daha fazla yatirrm yapmalari igin tesvik yontemleri tartisiimaktadir.
Anketler ve kaynaklar ile argiimanimizi giiclendirmeliyiz.



Polonya’da Egitimde Ozellestirme

Dorota Obidnak ZNP

2007 yilinda EI Egitimin ozellestirilmesi ile ilgili proje ylrutmus ve bu
konu tartisiimaya baslanmistir. Gizli 6zellestirme yontemleri aciga
cikmistir. Egitimde reformlar altinda o0zellestirmeler gerceklesti.
Degisimler rekabeti getirdi. Ozellestirmenin bircok yéntemi vardir.
Egitime ayrilan buitcenin ylkseltiimesi icin 2015 yilinda mitingler
gerceklestirildi.

Estonya Egitim Sistemi

Reemo Voltri

3 Milyon Nifusumuz vardir. Ozel okullar 1991 yilindan sonra yayildi.
Estonya’nin bagimsizligindan sonra gelisti. 2011 yilinda yeni yasa gecti
ve sonrasl 0zel okullar yayildi. Henuz genis bir orani yine de kamusal
okullardan  olusmaktadir.  Ogrenim icin  yeterli malzeme
bulunmamaktadir. Okullarin altyapilari gelistirilmelidir. Yasam boyu
egitim stratejisi uygulanmalidir.

Arnavutluk

Ogretmen nifusunun sadece %9’u gen¢ 6gretmenlerden
olusmaktadir. Maaslarin az olmasi ile ogretmenler 6zel ders
vermektedir. Ya kendi o0Ogrencilerine ek ders veriyorlar para
karsiiginda ya da baska 6grencilere. Ogretmenlik mesleginde
maaslarin dusik olmasindan dolayr genelde kadinlar 6gretmenlik
meslegini secmektedir.

Martin Romer — ETUCE Avrupa Yoneticisi
Kamu sektoriine para akmasi icin adil vergi sistemi her Ulkeye
getirilmelidir. Kaynak yaratilmasi icin cok 6nemli bir ydontemdir.



Agnes Roman - ETUCE
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi ve Kapasite Gelisimi

Avrupa Duzeyinde 7 Mesleki Gelisim Kurumu bulunmaktadir. Avrupa
Birligi politikalarini yonlendirmeyi hedeflemektedirler. Ogretmenlerin
egitilmesi ile ilgili bu kurumlar 6neride bulunmustur, fakat sendikalar
bunun disinda tutuldu. Bu konuda sendikalarin sadece maas ve diger
haklari ile mucadele edildigini diger konulara odaklanilmadigini ifade
etmektedirler. 2016-2017 ETUCE 6gretmen sendikalarinin
kapasitelerini gelistirme Uzerine proje gelistirmistir.

Giircistan: Mari Alugishvilli

Karar verme asamasinda sendikamiz hi¢ dahil edilmiyordu. 2010
yilinda ¢ok yuksek bir oranda tye kaybimiz olmustur. 40.000’den fazla
dyemiz bulunmaktadir. 2005 yilinda Bologna Siirecine dahil edildik.
2007 yilinda Mesleki egitimde reformlar olmustur. Ogretmenlerin
maaslari 2014 yilindan bu yana arttirilmasi igin sendikamiz blyulk bir
miicadele vermistir. Ogretmenler icin gelisim kurslari vardir. 2003
yilindan sonra egitimde bliylk reformlar yasandi. Uluslararasi alanda
kabul edilebilir standartlara gelmek amaciyla bu reformlar
yasanmaktadir. 2007 yilinda MTO egitiminde de reformlar yasandi.
2009 yilinda MTO alanindaki 6gretmenlerin bircogu sendikamiza
katilmistir. MTO egitiminin gelisiminin Glke gelisimi icin énemli
oldugu hiikiimetce benimsenmistir. Is giiciiniin kapasitesinin ve
profilinin gelisimi okullar araciligiyla ancak mimkiindur. 2014 - 2016
yili icin Hikimet, Avrupa Komisyonu ile anlasma imzalamis ve bazi
kriterleri yerine getirme yoninde uygulamalara baslamistir.
Kriterlerden bir tanesi sosyal partnerlerin taninmasi ve isbirligidir.



Bulgaristan
Julian Petrov ve Elena Nalbantova

Son 20 yildir Bulgaristan egitim sistemi devamli bir degisim icerisine
girmistir. Var olan 6gretmenlerin bir¢cogu gelecek yillarda emekli
olacaktir. 30 yaslarinda 6gretmenlerin orani azdir. Bu ihtiyac nasil
karsilanacak  bilinmiyor. %3 oraninda 0Ogretmen meslekte
kalabilecektir. Ogretmen sendikasi ©gretmenlerinin gelisimi icin
kurslar diizenlemektedir.

Sirbistan
Borka Visnic TUS

Tim ogretmenlerin mesleki gelisimi zorunludur. Bes yil boyunca 120
kredi puan. 1 giin 1 puan. Meslek Lisansinin surdurilebilirligi icin
gerekliliktir. Bu egitimin organizesi bakanlikca yapilir. 1.000 egitimlik
bir katalogdan 6gretmen secim yapabiliyor. Bu egitimlerin pahali
oldugu sendikaca gorilmistir. Uyeler de bu konuda sikayetlerini
bildirmistir.

Susan Flocken — ETUCE

Egitimde niteligi arttirmak icin yontemler aramaktayiz. Temisil
ettigimiz kesimin de haklarini koruma miicadelesi vermekteyiz.
Egitimde nitelik esitlik gerektirir. 21. yy’da 06gretmen vizyonu
degismistir. Ogretmenlik Vizyonu ve Bilgi iletisim Teknolojisi (izerine
ETUCE politika gelistirmistir.



Latvia - LIZDA

Edgar Grigorjevs - Baskan Yardimcisi

Dinya Ogretmenler Giniinin temasini kullanarak 6gretmenlerin
gliclendirilmesi  gerektigi kampanyasini  tlkemize tasidik. Bu
kampanya cercevesinde 6 etkinligimiz gerceklesti. Ogretmen
motivasyonu anketini 1.600 o6gretmenle gerceklestirdik. Bolgesel
tartisma sempozyumlari gerceklestirdik ve politikacilarla 6gretmenler
tartisma sempozyumunda konulari tartisti. Ogretmenler politikacilara
sorular sordu. 9 okula o6gretmen merkezli okul ve onlarin
motivasyonunu yuksek tutan okul ortami 6dili unvani verdik.

Ogretmenlerin motivasyonunu neler diistiriiyor?
- Toplumun 6gretmen statisiine bakisi
- Maaslar
- Hukimetlerin ve politikacilarin egitime yeterince O6nem
vermemesi

Rusya — ESEUR Yuri Shemelev
Egitimde Saglik ve Giivenligin Saglanmasi

Son kongremiz bu yilin Nisan ayinda gerceklesti. Orada Uyelerimizle
onceliklerimizi belirledik. Hem hak miicadelesi hem de egitim
ortamlarinin verimlili§ine odaklanmak istedik. isveren is yerinde
givenlik ve saglgr saglamakla yukimlidar. Calisma kosullarinin
verimliligi buna baghdir. Bakanhga bagh bu konuda farkh bir birim
vardir. Bu konudaki uzmanlardan destek alinmalidir. Sendika olarak
hikimete mektup gonderdik ve egitimde saghk ve glvenligin
saglanmasi icin alinmasi gereken tedbirleri belirttik. Okullarda her
gecen gin kazalar cogaliyordu. Durum analizi yapildi ve bazi tedbirler
alinmaya baslandi. Hem 6gretmen, hem de 6grenciler igin okullar
saghkli ve glvenli olmalidir. Okul diizeyinde harekete geciliyor. Beden
egitimi ve sportif aktivitelerde Ozellikle kazalar yasandigl
gozlemlenmistir. Gecen yil 800 civarinda kaza gergeklesti. Okullarda
ogretmenler icin saglik taramasi yapildi.



Azerbaycan — Nigar Mustafazade AITUCEW
Bilgi iletisim Teknolojisinin kullanimiyla Erken Okul Terkinin
Onlenmesi

Evrensel degisimler 1990’larda gerceklesti. Egitimde Bilgi ve iletisim
Teknolojisinin  kullanimi ihtiyaci ve mifredatlarin modernizesi
gereklilik haline geldi. 2005 yilina kadar okullardaki Bilgi ve iletisim
Teknolojisi malzemeleri ¢agdisiydi. Bilgisayari dahi olmayan
okullarimiz vardi. 10. ve 11. siniflarda sadece bilgisayar egitimi
verilmekteydi. 2005-2007 villart arasinda egitimde reform
gerceklestirerek egitim kalitesini ylkseltmek adina program
gerceklestirildi. Okullarin dijital programa gecmesi icin programlar
gelistirildi. Ogretmen ve 6grenci portah olusturuldu. Ogrenci velileri
de 06grencinin basarisini ve diger bilgilendirmeleri sisteme girerek
gorebiliyor. Aileler 06grenci devam-devamsizligini da takip
edebilmektedir. Her cocuga bir bilgisayar hedefiyle yola ciktik.

Ozellikle kirsal bdlgelerde okul terki daha fazla yasanmaktadir. Okul
terkinin %40"1 saghk nedeniyle, diger durumlarda ise ailelerin
cocuklarini okuldan almalari veya maddi durum-uyusturucu-gocugun
egitime motivasyonunun olmamasi gibi nedenler erken okul terkine
neden olmaktadir. Okullarda Bilgi ve iletisim Teknolojisi ile bu
motivasyon eksikligi giderilmeye calisiimistir.

Moldovya — Toplu Sozlesme

HikUmetlerin bizimle iletisime gegcmeleri gerekliligini vurgulamak igin
cok ugrastik. Federasyon kurularak daha glcli bir ses olduk ve
talebimizi toplu olarak dile getirdik. 1995 vyilinda ilk toplu
sozlesmemizi hikimetle imzaladik ve her yil bu anlasmamiz
gelistiriyoruz. Calisma kosullari ve ortamlarinin gelistiriimesi ve
haklarimizin ilerletilmesi icin mucadele etmekteyiz.



Slovenya Egitimde Cinsiyet Esitligi — Branimir Strukelj

Slovenya’da  hukimet egitimden kesinti yaparak krizden
cikabileceklerini sanmaktadir. Sosyal diyalog sistemimiz
bulunmamaktadir. Surekli olarak eylemler gerceklestiriyoruz.
Hikimetler bunu neden yapiyor sorununa cevabimiz vardir, ¢tinki
Konu Briksel'in isteklerini yerine getirmeye c¢alismalaridir ve
halklarinin haklarina odaklanmamaktadirlar. Sosyal Diyalog siirecinin
tarihine inmek 6nemlidir. 2. Diinya Savasindan sonra yasanan kriz ve
halkin ayaklanmasini kontrol edebilmek amaciyla sosyal diyalog
stratejisi devletler tarafindan benimsendi. Avrupa’da sosyal diyalog
monolog olmaktan ¢cikamamistir.

Slovenya’da kadin ve erkek Ogretmenleri oraninda blylk bir
dengesizlik vardir. ESTUS icerisinde Esitlik Gzerine Calisma Grubu
olusturduk. Mifredat ve okul kitaplarinda da cinsiyet esitligi
konusunun islenmesi gerektigine inanmaktayiz. Son sendika
kongremizde 188 delege vardi, 115 kadin 73 erkekten olusmaktaydi.

Okullarda egitim dlzeyi dustiukce kadinlarin sayisi cogalmaktadir.
Kadinlar daha iyi egitim almis olsalar da daha az gelirleri vardir. 2.5
oraninda maas farki vardir.



ETUCE Orta ve Dogu Avrupa Yuvarlak Masa Toplantisinda onaylanan
deklarasyon:

ETUCE’nin 2014 vyilinda Viyana’da onaylanan Ozel Konferans
dnergesi, 21. Yiizyil Ogretmenlik Mesledi, Neo-Liberal Politikalarin
Egitime Etkisi ve El Diinya Konferansi Ottawa’da 2015’te onaylanan
onergeler, ayrica El Evrensel Inisiyatifi olan Egitimde Ozellestirme ve
Piyasalastirmaya Evrensel Yanit 1siginda katilimci sendikalar sunlari
deklare etmektedir:

e Egitim temel bir insan hakkidir, baskalarina saygi ve anlayis
temelinde sosyal adalet ve toplumsal barisin 6n kosuludur. Bu
nedenledir ki egitim siddetin ve ¢catismanin engellenmesinde ve
insanlar arasinda karsilikli anlayisi tesvikte énemli bir rol
oynamaktadir. Orta ve Dogu Avrupa lilkeleri halen ortak tarihi
arka planlarindan kaynaklanan sorunlarla karsilasmaktadir.
Egitim herkes tarafindan erisilebilir, yararlanilabilir, kapsamliligi
ve stirekliligi olmalidir.

e Orta ve Dogu Avrupa lilkelerindeki 6gretmen sendikalari ve
egitim personeli egitimde esitligi saglamak, etnik, din ve kimlik
temelinde esitsizlige karsi miicadele etmekte kritik role
sahiptir. Ayni zamanda korumasiz, engelli ve marjinallesmis kiz
ve erkek cocuklari, Romen, LGBT, multeci, go¢cmen ve ozel
ihtivachh  insanlara  da bu esitligin  saglanmasi  rolu
ustelenilmelidir.

e Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinde egitimde kamu yatirimi
yeterli, tatmin edici ve siirekli olmali, béylece nitelikli egitime
esitlik temelinde her bir vatandasin erisimi garantisi saglanmis
olunacaktir.

e Bazi Orta ve Dogu Avrupa lilkelerinde egitim sistemlerinde
ulusal diizeyde reformlar oéncelikle ekonomik krizden c¢ikisi
ongortir. Fakat Neo-liberal politikalar temelinde uygulanan
giincel reform o6nlemlerine karsi kamu  biit¢esinin
saglamlastirilmasi 6gretmenler ve diger egitim personelinin
miicadelesini gerektirir.



e Bircok Orta ve Dogu Avrupa lilkesinde Ozellestirmeye yonelik
artan bir egilim vardir — ézellikle de okul éncesi ve yliksek egitim
sektoriinde — bu durum ise egitime erisim ve katilim esitliginin
baltalamaktadir. Egitim kamu yararindan satin alinabilir bir mal
haline doéndiistiiriilerek, egitim bir insan hakki olmasindan
cikarilarak bu hak ihlal edilmektedir.

e Uzun yillardir devam etmekte olan ekonomik kriz, Orta ve Dogu
Avrupa llkelerindeki 6gretmen ve egitim ¢alisanlarinin maas ve
calisma kosullarina zarar vermis, dahasi nitelikli 6gretmen ve
diger egitim personelinin atanmasi ve korunmasini olumsuz
etkilemistir. Egitim personelinin adil maas ve saygin calisma
kosullari, yeterli sosyal giivenceleri, yiiksek nitelikte hizmet ici
egitimi, sdrdiiriilebilir mesleki gelisimi, kaliteli egitim ve 6gretim
araglari, 6grenim ve ogretimde saglkli ve giivenli ortam
yaratilmasi temelinde etkili ve verimli sosyal diyalog ve de
toplu pazarlhk, yiiksek nitelikte egitim saglanmasinda
anahtardir. Hiikiimetler, uygulanacak reformlar o&ncesinde
ogretmen sendikalarindan sadece danismanlik almamali, ayni
zamanda fikirleri tam anlamiyla géz éniinde bulundurularak
etkili ve verimli sosyal diyalog gergceklesmelidir.

e Orta ve Dogu Avrupa llkelerindeki dégretmen sendikalari
dayanisma icerisinde, ogretmenlik meslegiyle baglantili
konularda ogretmen sendikalarinin saf disi birakilimasi
tesebbiislerine, ayrica 6gretmenleri sézde temsil eden hiikiimet
yanlisi kurumlara karsi koymaya devam edecektir. Odretmen
sendikalarinin mesrulugunu reddedecek herhangi bir girisim ve
demokratik temelde temsiliyetine yonelik saygisizhga tahammiil
gosterilmeyecektir.

e Orta ve Dodu Avrupa iilkeleri editim sistemlerini Bilgi ve iletisim
Teknolojisi araciligiyla modernize etmektedir. Odgretmen
sendikalari temel sosyal partner olarak taninmali, siyasi vizyon
ve editim kurumlarinda Bilgi ve iletisim Teknolojisi kullanimi bu
cercevede sekillenmelidir. Yeni teknoloji egitim igin bir ara¢
olmali, amag¢ olmaktan ka¢inilmalidir.

Raporlama: KTOEOS



