“Egitimde sosyal ortaklar arasinda ekonomik kriz déneminde 6gretmenlik mesleginin
gelistirilmesini temel gorev listlenmeleri. Egitim ve is glicii arasindaki bagin
guclendirilmesi igin ortak stratejilerin bulunmasi”
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13-14 Kasim 2013 tarihinde kurucu Uyesi oldugumuz ETUCE’nin Berlin’de
gerceklestirmis oldugu “Egitimde sosyal ortaklar arasinda ekonomik kriz déneminde
ogretmenlik mesleginin gelistirilmesini temel gérev lstlenmeleri. Egitim ve is glicii arasindaki
bagin giiclendirilmesi igin ortak stratejilerin bulunmasi” konulu kapanis konferansina ETUCE
tyesi Kibrish Tirk Ogretmen Sendikalari olarak KTOEOS'U temsilen drgiitlenme sekreteri Aziz
Selengin ve dis iliskiler uzmani Nazan Okgiin Biilbiilcii, KTOS’Ui temsilen baskan Giiven Varoglu
ve DAUSEN’i temsilen Prof. Dr. Mustafa Riza katilmistir.

ETUCE (Avrupa Sendikalari Egitim Komitesi) ve EFEE (Avrupa Egitim isverenleri
Federasyonu) Ortak Avrupa Projesi kapsaminda gergeklestirilen konferans neticesinde
yayinlanan sonug bildirgesinde genel olarak 6gretmen statlisiinlin gelistiriimesi gerekliligine ve
kamusal egitime gerekli 5nem ve yatirimin yapilmasi gerekliligine vurgu yapiimistir.

ETUCE Baskani Christine Blower ile yapilan 6zel temaslarda ise ETUCE nin yakin tarihte
Kibris’a yapmayi planladigi ziyaret konusuldu ve ETUCE’ye iiye 6 Kibris Ogretmen Sendikasi
arasinda diyalogun ve dayanismanin gliclendirilmesi gerekliligi vurgulandi.



Final Proje Konferansi Onergeleri
Proje’nin arka plani:

Bircok Avrupa llkesinden egitimdeki sosyal ortaklar, demografik degisim ve azalan mali
yatirimlar neticesinde egitim sisteminde yasanan darbogazlar konusunda endise yasamaktadir.
2012 Avrupa Komisyonunun Avrupa Egitimi (zerine yayinlamis oldugu raporda gelecekte
yasanacak nitelikli 6gretmen eksikligi konusunda uyarida bulunmustur. Avrupa Komisyonu
raporunda ayrica ekonomik gelisim ve iyilesme icin temel sektor olarak egitimi belirlemistir.

Projede, Avrupa Birligi Gye devletlerin AB 2020 Stratejisi hedeflerine ulasma temelinde
Avrupa’da egitim sistemlerinin ihtiyaglarinin giderilmesi ve ekonomik gelisim igin, egitim
sektorindeki is gliclinde yasanan eksikliklerin ele alinmasi gerekliligi (izerinde durulmustur.
Projenin genel hedefi, temel branslarda nitelikli 6gretmen eksikliginden sadece egitim sektori
degil, diger sektorler ve tiim is piyasasini nasil etkilenecegi konusunda toplumun farkindaligini
arttirmak olmustur. Ogretmenlik meslegine motivasyonu yiiksek ve nitelikli bireylerin nasil
yonlendirilebilecegi sorusu Avrupa Egitim sektori sosyal ortaklari tarafindan sorulmalidir.

Avrupa’da 6gretmenlik mesleginde, ekonomik kriz yillarinda statliniin kotlilesmesi ve meslege
olan ilginin azalmasi neticesinde sikinti yagsanmaktadir. Kotliye giden durum ve 6gretmen
eksikligine bagli yasanan sorunlar neticesinde egitim ve 6gretimin niteligi yiksek derecede
etkilenecektir. Glinimizde Avrupa’nin issiz geng nifusu yeni bir hal almistir. Avrupa’da birgok
geng ne bir meslekte calismakta, ne de bir egitim gérmektedir. 2012 Subat ayinda Egitim
Bakanlarinin egitimde alinan tedbirler ve geng niifusun issizligi arasindaki iligkiyi tartistiklari
Konsey toplantisi isiginda, bu proje 6grenci ve ailelerin Avrupa’da geng nifusun gelecegi ile
ilgili beklentileri ve endiselerini ele almistir. Bu projede, ulusal ve Avrupa diizeyinde istihdam
konusunda politika liretenlere hitaben, egitim ve istihdam alaninda AB 2020 temel hedeflerine
ulasma yolunda, egitime daha fazla yatirim yapilmasi gerekliligi vurgusu yapilmistir.

Proje kapsaminda yapilan ankette ETUCE ve EFEE lye orgltlerden boélgesel, ulusal ve Avrupa
diizeyinde 6gretmenlik meslegine olan ilgiyi arttirmak ve statiyl gelistirmek icin dnceliklerini
belirlemeleri ve onerilerde bulunmalari istenmistir.

Ulusal ve bolgesel diizeyde harekete gecilmesi icin dncelikler ve dneriler

1. Proje kapsaminda hem ulusal hem de Avrupa diizeyinde oncelikli olarak ii¢ alanda
miicadele tespit edilmistir. Anket bulgularina gore iiye kuruluslarin 6ncelikleri sunlardir:

e Toplumda ve medyada meslek imajinin genel olarak yiikseltilmesi
e Ogretmenlerin maasi
e Devamli mesleki gelisim



2 . Egitimdeki AB sosyal ortaklar, olumlu uygulamalarin yayginlastiriimasi ve onerilerin
gelistiriimesinde rol oynayabilir. Anket bulgularina gére liye kurulusglarin talepleri sunlardir:

e Egitimde AB sosyal ortaklar icin en uygun harekete gecme plani, ulusal diizeyde 6gretmenlik
mesleginin statlisi ve meslege ¢ekiciligin gelistirilmesi icin mevcut girisimler ve olumlu
uygulamalar hakkinda farkindalgi arttirmak ve bu inisiyatifleri yaymak olacaktir. AB sosyal
ortaklar 6rnegin baslangic 6gretmenler igin egitim, 6gretmenlerin sirekli mesleki gelisimi ve
¢alisma kosullari gibi konularda dogru bilgi saglayabilir, ve de karsilastirmali verilerin
toplanmasi konusunda destek saglayabilirler.

» AB sosyal ortaklar, egitimde Avrupa sektorel sosyal diyalog ( ESSDE ) yapilari icinde AB
diizeyinde yeni stratejiler lizerinde Oneriler gelistirmelidir.

AVRUPA 2020 STRATEJiSi

Avrupa 2020 Stratejisi, kiiresel ekonomik kriz sonrasi Avrupa Birligi ekonomisinin yeniden
canlandirilmasi igin hazirlanan 10 yillik kalkinma planidir. 2011-2020 yillari arasindaki dénem
icin Avrupa Komisyonu’'nun hazirladigi ve 27 dye {ulkenin koordinasyonu ile birlikte
uygulanmasi 6ngoriilen Strateji, 2000-2010 yillari i¢cin hazirlanan ancak kriz sebebiyle cok da
basarili olamayan Lizbon Stratejisi’nin devami niteligindedir.

Avrupa 2020 Stratejisinde AB’de yiksek istihdam, Gretkenlik ve sosyal uyumun tesis edilmesi
amaciyla asagidaki oncelikler belirlenmistir:

1. Akill biiyiime: Egitime, bilgiye ve yenilige dayali bir ekonomi

2. Siirdiirilebilir biliylime: Kaynaklarin verimli kullanildigi, cevreye daha duyarli ve daha
rekabetci bir ekonomi

3. Kapsayicl biliylime: Ekonomik ve sosyal uyumun saglandigi ve yiksek istihdamin
oldugu bir ekonomi

“Avrupa sosyal piyasa ekonomisi” olarak nitelendirilen bu 6nceliklere ulasmak icin, Avrupa
Komisyonu’nun Uye Ulkeler ile birlikte ¢alismasi, Avrupa ¢apinda belirlenen hedeflere uymak
icin GOye Ulkelerin ulusal hedefler belirlemesi, Komisyon'un Uye Ulkelerdeki ilerlemeleri
degerlendirmesi, politika O©nerileri gelistirmesi ve muhtelif girisimleri uygulamasi
ongorilmektedir.



Avrupa Birligi, 2020 Stratejisinde yukaridaki oncelikleri gerceklestirmek tGzere basit, spesifik ve

Olgllebilecek 5 ana hedef belirlemistir:

1.
2.

Istihdam: 20-64 yas arasi niifusun istihdam oraninin %69’dan %75’e ¢ikarilmasi,

Ar-Ge/inovasyon: Avrupa Birligi Gayrisafi Yurtici Hasilas’ndan Ar-Ge ve inovasyona
ayrilan payin mevcut %2 oranindan %3’e gikarilmasi (kamu ve 6zel sektor toplami),

iklim degisikligi/Enerji: Sera gazi saliminin 1990 yilina kiyasla en az %20, sartlar elverisli
ise %30 oraninda azaltilmasi, AB’nin enerji tiketiminde yenilenebilir enerjinin payinin
%20’ye yukseltilmesi ve %20 oraninda enerji verimliligi saglanmasi,

Egitim: Okulu erken birakanlarin oraninin %15’ten %10 seviyesine disurilmesi, 30-34
yas arasl ylksek 6grenim mezunu niifus oraninin %31 seviyesinden en az %40 seviyesine
yukseltilmesi,

Yoksulluk/Sosyal dislanma: 20 milyon insanin yoksulluktan ve sosyal dislanmadan
kurtariimasi.

AB’ye lye Ulkeler bu hedeflere uymak icin ulusal hedefler belirlemek ve bu hedeflere Ulusal
Reform Programlari iginde yer vermekle yukimlidar.

S6z konusu hedefleri hayata gecirmek amaciyla Avrupa 2020 Stratejisinde belirlenen 3 6ncelik
dikkate alinarak 7 temel girisim (flagship initiatives) olusturulmustur:

Akilli biiyiime:
1. Avrupaicin dijital gindem (Digital agenda for Europe)
2. Yenilikgilik Birligi (Innovation Union)

3. Genglik hamlesi (Youth on the move)

Siirdiirilebilir biyiime:
4. Kaynaklari verimli kullanan Avrupa (Resource efficient Europe)

5. Kiresellesme ¢agl icin sanayi politikasi (An industrial policy for the globalisation era)

Kapsayici biiyiime:
6. Yeni beceriler ve isler icin glindem (An agenda for new skills and jobs)

7. Yoksulluga karsi Avrupa platformu (European platform against poverty)

Avrupa 2020 Stratejisindeki bir diger onemli bir husus, lye (lkelerin 2020 hedeflerine uygun

programlar gelistirmesi icin bir raporlama sistemi olusturulmasidir. Avrupa Somestri

(European Semester) olarak tanimlanan bu sistemde, her bir tye ulkenin, bir sonraki senenin

ulusal bitcesini belirlemeden 0Once Avrupa Komisyonu ile makro-ekonomik konularda

koordinasyon halinde olmasi 6ngorilmektedir.



Bu kapsamda, Avrupa 2020 Biitiinlestirilmis Kilavuz ilkeler (Integrated Guidelines) iye

Ulkelerde yapilacak reformlar icin bir cerceve olusturmaktadir:

1
2
3.
4

Kamu finansmaninin kalitesinin ve sirdurilebilirliginin temin edilmesi
Makro-ekonomik dengesizliklerin ele alinmasi

Avro kullanan ulkelerdeki (Euro area) dengesizliklerin azaltiimasi

. Arastirma, gelistirme ve inovasyon alanlarindaki desteklerinin en uygun hale

getirilmesi, bilgi Uggeni adi verilen bu lg¢ alan arasindaki etkilesimin gui¢lendirilmesi
ve dijital ekonominin potansiyelinin ortaya ¢ikariimasi

Kaynaklarin daha etkin kullanilmasi ve sera gazlarinin azaltiimasi

AB i¢ pazarinin tam olarak islemesini temine etmek Uzere sanayi altyapisinin
modernize edilmesi, is ortaminin ve tiketicilerin haklarinin iyilestirilmesi,

isglicli piyasasina katilimin artirilmasi ve yapisal issizligin azaltilmasi

Isglicii piyasasinin ihtiyaclarina cevap veren kalifiye isgliciiniin gelistiriimesi, is
kalitesinin ve hayat boyu 6grenmenin tesvik edilmesi

Egitim ve 6grenim sistemlerinin performansinin tim asamalarda iyilestirilmesi ve
ylksek 6grenime katilimin artirilmasi

10. Sosyal igermenin tesvik edilmesi ve yoksulluga kargi miicadele edilmesi

Bu 10 ilkeden ilk 6’s1 ekonomi politikalariyla, son 4’0 ise istihdam politikalariyla ilgili olup Uye
Ulkeler bu ilkeler dogrultusunda Ulusal Reform Programlari hazirlamakla yikimladr.

Yenilikgilik Birligi’ndeki taahhiit listesi:

Yenilikgilik Birligi’'nde Avrupa Komisyonu’nun 6nciligiinde 6 ana baslik altinda 34 taahhitte
bulunulmaktadir. Bu 6 alti ana baslik ve alt basliklari su sekildedir:

1. Bilgi altyapisini gliclendirmek ve arastirma kaynaklarindaki parcalanmisligi azaltmak

a.  Egitimde ve becerilerin gelistiriimesinde mikemmeliyetin tesvik edilmesi

e 2011 wyili sonuna kadar (ye devletler, wulusal Ar-Ge hedeflerini
gerceklestirebilecek kadar arastirmaci yetistirmek ve kamu arastirma
enstitiilerinde cazip is kosullari sunmaya dair stratejilerini hazirlamahdir.

e 2011 yilinda Avrupa Komisyonu, liniversite performanslarini kiyaslayabilmek
icin bagimsiz, ¢ok-yonlii ve uluslararasi bir derecelendirme sistemini
destekleyecektir. 2011 yilinda yiksek 6grenimin reform ve modernizasyonuna
donik ilave tedbirler, hazirlanacak bir AB Bildirimi’nde dnerilecektir. Komisyon,
yenilikgilik becerilerine iliskin eksikleri gidermeye yonelik yeni bir miifredatin
gelistirilmesi icin egitim ve is diinyasi arasinda "Bilgi isbirlikleri” (Knowledge
Alliances) olusturacaktir.



e 2011'de Avrupa Komisyonu, yenilikgilik ve rekabet edebilirlik i¢in e-becerilerin
(e-skills) gelistirilmesi ve tesvik edilmesi amaciyla butlinlesik bir g¢ergeve
Onerecektir.

b.  Avrupa Arastirma Alani’nin gergeklestirilmesi

c.  AB’nin finansman sagladigi destek araglarinin Yenilikgilik Birliginin dnceliklerine
odaklanmasi

d. Avrupa Yenilikcilik ve Teknoloji Enstitlisi’nin Avrupa’da vyenilikgilik
yonetisimine bir model olarak tesvik edilmesi

lyi fikirlerin pazarlara tasinmasini saglamak
a. Egitimde ve becerilerin gelistiriimesinde mikemmeliyetin tesvik edilmesi
b.  ABiginde tek bir yenilik pazarinin olusturulmasi

c.  Acikhigin tesvik edilmesi ve Avrupa’nin yaratici potansiyelinden yararlaniimasi

Sosyal ve bolgesel uyumu azami dereceye ¢ikarmak
a.  Yenilikgiligin faydalarinin Avrupa Birligi’nin geneline yayilmasi

b.  Sosyal faydalarin arttirilmasi

Blylk atihmlar ve buluslar yapabilmek icin tiim gigleri birlestirmek (Avrupa Yenilikgilik
Ortakhklari)

Politikalari kaldirag etkisiyle disaridan desteklemek

S6z konusu taahhtleri hayata gegirmek
a. Arastirma ve yenilikgilik sistemlerinin yeniden diizenlenmesi
b. Saglanan ilerlemenin dlgllmesi

c.  Yenilikgilik Birligi’ni gergeklestirmek icin herkesin taahhiitte bulunmasi



